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Angélica Moya Marin
Presidenta Municipal Constitucional
de Naucalpan de Judrez, México.

A su poblacién hace saber:

El Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Naucalpan
de Judrez, México, 2022-2024, en cumplimiento a lo dispuesto
por los articulos 115 fraccidén Il de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 124 de la Constituciéon Politica del
Estado Libre y Soberano de México; 31 fracciones | y XXXVI y
48 fraccion lll de la Ley Orgdnica Municipal del Estado de
México, ha fenido a bien Publicar la Gaceta Municipadl,
Organo Oficial informativo de la Administraciéon PUblica, que
da cuenta de los acuerdos tomados por el Ayuntamiento, asi
como de los reglamentos, circulares y demas disposiciones
juridicas y administrativas de observancia general dentro del
territorio municipal.
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1. Acvuerdos de Cabildo 2022-2024.

I.  CUADRAGESIMA TERCERA SESION ORDINARIA DE CABILDO, RESOLUTIVA
CUADRAGESIMA SEPTIMA DEL 08 DE DICIEMBRE DE 2022.

Angélica Moya Marin,
Presidenta Municipal Constitucional
de Naucalpan de Judrez, México

A su poblacién hace saber:
Acuerdo NUmero 137

El Ayuntamiento Constitucional de Naucalpan de Judrez, México, por Acuerdo
de Cabildo de fecha ocho de diciembre de dos mil veintidds, con fundamento
en los articulos 115 fracciéon Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 112, 113, 116, 122 pdrrafo primero, 123, 124 y 128 fracciones II, lll, y
Xll de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México; 2, 3, 27
parrafo primero, 31 fracciones | y XXXIX , 48 fracciones Il y XVI, 164 y 165 de la
Ley Orgdnica Municipal del Estado de México; y 50 fraccidon IX del Reglamento
de Cabildo de Naucalpan de Judrez, México; expide el “Acuerdo con cardcter
de Reglamento Interno de la Direccion General de Servicios Publicos del
Municipio de Naucalpan de Judrez, México”, en los siguientes términos:

Acuerdo con cardcter de Reglamento Interno

Primero.- Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 27, 31 fraccion |y
164 de la Ley Orgdnica Municipal del Estado de México, se aprueba el
“Reglamento Interno de la Direccidon General de Servicios Publicos del
Municipio de Naucalpan de Judrez, México”, en términos del documento que
se anexa y que forma parte integral del presente y que constituye el
Reglamento de referencia.

Segundo.- Se deroga el Libro Noveno del Reglamento Orgdnico de la
Administracion Publica Municipal de Naucalpan de Judrez, México, aprobado
en la Primera Sesion Extraordinaria de Cabildo, de fecha primero de enero de
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dos mil veintidds, asi como todas aquellas disposiciones de igual o menor
jerarquia que confravengan al presente Reglamento.

Tercero.- Se instruye a la Conftraloria Interna Municipal y demds dependencias
involucradas, realicen los trdmites necesarios dentro de los sesenta dias
naturales posteriores a la entrada en vigor de este Reglamento, para
instrumentar los cambios conducentes.

Cuarto.- Se instruye al Secretario del Ayuntamiento, para que haga del
conocimiento a los interesados el contenido del que se acuerda, para los
efectos legales y administrativos a que haya lugar.

Quinto.- Se instruye al Secretario del Ayuntamiento, para que en términos del
articulo 47 del Reglamento de Cabildo de Naucalpan de Judrez, México, turne
el Reglamento materia del presente Acuerdo previo a su publicacién en la
Gaceta municipal, a correccion de estilo.

Sexto.- Se instruye al Secretario del Ayuntamiento, a efecto de que en términos
de lo ordenado por el arficulo 91 fraccion X in fine de la Ley Orgdnica
Municipal del Estado de México, proceda a certificar el presente Acuerdo.

Séptimo. - Se Instruye a la Secretaria del Ayuntamiento, para que en términos
del artficulo 921 fraccion VI, de la Ley Orgdnica Municipal del Estado de México,
realice la publicacion de este.

Transitorios
Primero.- El presente Acuerdo entrard en vigor a partir de su aprobacion.

Segundo.- El Reglamento materia del presente Acuerdo, entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial “Gaceta Municipal” del
Ayuntamiento de Naucalpan de Judrez, México, en términos del articulo 165
de la Ley Orgdnica Municipal del Estado de México.

Tercero.- Publiquese el presente Acuerdo y el Reglamento de referencia en el
Periddico Oficial “Gaceta Municipal” del Ayuntamiento de Naucalpan de
Judrez, México.

La Presidenta Municipal Constitucional hard que se publique, difunda y se
cumpla.
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Dado en el Salén del Pueblo del Palacio Municipal, Recinto Oficial de las
Sesiones del Cabildo, en Naucalpan de Judrez, México. Aprobado por Mayoria
en la Cuadragésima Tercera Sesion Ordinaria de Cabildo, Resolutiva
Cuadragésima Séptima, de fecha ocho de diciembre de dos mil veintidés.

Angélica Moya Marin,
Presidenta Municipal Constitucional
de Naucalpan de Judrez, México.
(RUbrica)

Lic. Pedro Antonio Fontaine Martinez,
Secretario del Ayuntamiento.
(RUbrica)
En términos de lo ordenado por el articulo 91 fraccion V
de la Ley Orgdnica Municipal del Estado de México.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Los Servicios PUblicos Municipales se encuentran establecidos en el articulo 115
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y constituyen un
aspecto cenfral en la agenda del Gobierno Municipal por que la prestacion
adecuada tiene la capacidad de impactar de manera positiva la vida de 1os
ciudadanos.

De acuerdo con el Conteo de Poblacion 2022 realizado por el INEGI, en el
Municipio de Naucalpan de Judrez, México; existe una poblacidon de 834,434
habitantes, que representa aproximadamente una cuarta parte del Producto
Inferno Bruto del Estado de México; esto refleja que, contamos con la
infraestructura para la ejecucién de acciones que lleven a brindar a los vy las
Naucalpenses los Servicios PUblicos de calidad, con arreglo a las prioridades y
retos que impone el Desarrollo Municipal.

En este sentido, la Ley Orgdnica Municipal del Estado de México en el artficulo
31 fraccién XXIl concatenado con el articulo 125; senala como atribucion del
Ayuntamiento la de dotar de Servicios PUblicos a los habitantes del Municipio,
teniendo a cargo del Municipio la prestaciéon, explotacion, administracion vy
conservacion de los Servicios PUblicos Municipales.

El Plan de Desarrollo Municipal 2022-2024 tiene como objeto fijar las bases para
optimizar el empleo de los recursos humanos, materiales, econdmicos y
tecnoldgicos del Ayuntamiento, para mejorar la calidad y cobertura de los
servicios publicos, que se prestardn con la mayor cobertura y calidad posibles,
considerando las condiciones territoriales y socio-econdmicas del Municipio, asi
como la capacidad administrativa y financiera del Ayuntamiento.

En este sentido, es importante destacar el Municipio cuenta con un registro de
41 mercados, 59 tianguis,10 tiendas de abasto social y 55 lecherias; que
generan no sélo empleos en el territorio municipal; sino también, beneficios
fanto a los ciudadanos naucalpenses como a los del Estado, Municipios y
Alcaldias colindantes; ademds de que este Municipio cuenta con
equipamientos recreativos de reservas ecologicas, a nivel metropolitano se
encuentra el Pargue Nacional de los Remedios; de manera local, los parques
“El Tepetatal” y “La Punta”; a nivel municipal, “Revolucién”. De igual manera,
dentro del terriforio municipal se cuenta con una infraestructura de 12
panteones, los cuales, dos forman parte del patrimonio municipal.
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El Ayuntamiento, con fundamento en lo preceptuado por el articulo 86 de la
Ley Orgdnica Municipal anteriormente citada, a través de las Unidades
Administrativas que integran la Direccion General de Servicios Publicos, tendrd
a su cargo la prestacion de los servicios publicos de alumbrado, limpia,
recoleccion, traslado y disposicion final de residuos solidos urbanos, de
conformidad con la normatividad aplicable, los cuales constituyen servicios
que deben ser prestados de manera regular y uniforme dentro del territorio
municipal, con el fin de mejorar la calidad de vida de los haucalpenses.

Es por ello que, el que el presente Reglamento Interno de la Direccion General
de Servicios PUblicos del Municipio de Naucalpan de Judrez, México; tiene por
objeto regular la estructura, funcionamiento, atribuciones y organizacién de la
Direccion General, estableciendo de forma precisa y clara las atribuciones con
las que cuentan las Unidades Administrativas que la integran; atendiendo con
ello lo que al efecto senala la Ley de Mejora Regulatoria del Estado de México
y sus Municipios, en el sentido de que todo ordenamiento sea concebido
como una mejora integral, continua y permanente, que permita a la
Administraciéon Publica ser mds eficiente.

Atento a lo anterior, mediante la Segunda Sesidon Extraordinaria de la Comision
de Mejora Regulatoria de fecha 11 de Noviembre de dos mil veintidds, se
aprobd el Reglamento Interno de la Direccidn de Servicios PUblicos del
Municipio de Naucalpan de Judrez, México y el formato de Exencion del
Andlisis del Impacto Regulatorio con fundamento en el Reglamento de Mejora
Regulatoria del Municipio de Naucalpan de Judrez; expidiendo en la misma
fecha el oficio resolutivo con nimero de folio CPPPYPM/CGMMR/481/2022.

En razon de lo anterior, se expide el siguiente:
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REGLAMENTO INTERNO DE LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS DEL
MUNICIPIO DE NAUCALPAN DE JUAREZ, MEXICO

Titulo Primero
Disposiciones Generales
Capitulo Unico
Objeto y Definiciones

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto regular la estructura,
atribuciones, funcionamiento y organizacién de las Unidades Administrativas de
la Direccidn General de Servicios PUblicos del Municipio de Naucalpan de
Judrez, México.

Articulo 2.- Para los efectos del presente Reglamento, se entiende por:

. Administracion PUblica Municipal: Dependencias y Entidades que
infegran la Administracion PUblica Municipal de Naucalpan de
Judrez, México;

. Ayuntamiento: El Ayuntamiento Constitucional de Naucalpan de
Judrrez, México;

M. Bando Municipal: Al Bando Municipal de Naucalpan de Judrez,
México, vigente;

V. Cabildo: Ayuntamiento Ccomo asamblea deliberante,
conformada por la Jefa o Jefe de Asamblea, Sindicas, Sindicos,
Regidoras y Regidores;

V. Cddigo Financiero: Cddigo Financiero del Estado de México vy
Municipios;
VL. Dependencias.- Los 6rganos administrativos que integran la

Administracién Publica Centralizada, denominados Secretaria del
Ayuntamiento, Tesoreria Municipal, Contraloria Interna Municipal,
Direcciones Generales, o cualquier otra denominacién, en
términos del Reglamento Orgdnico;

ViIl. Direccion General: La Direccién General de Servicios PUblicos del
Ayuntamiento Constitucional de Naucalpan de Judrez, México;

VIil. Entidades.- Los Organismos auxiliares y fideicomisos puUblicos que
forman parte de la Administracidon Publica Descentralizada
Municipal;

IX. Ley Orgdnica.- La Ley Orgdnica Municipal del Estado de México;

X. Manual de Organizacion.- El documento que contiene la

informacidon sobre las atribuciones, funciones y estructura de las
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Unidades Administrativas que integran cada Dependencia, los
niveles jerarquicos y sus grados de autoridad y responsabilidad;

XI. Manual de Procedimientos.- EIl documento que en forma
metddica y sistemdtica, senala los pasos y operaciones que
deben seguirse para la realizacion de las funciones de cada
Dependencia; mismo que contiene los diferentes puestos o
Unidades Administrativas que intervienen y precisa su
responsabilidad, participaciéon, asi como los formularios,
autorizaciones o documentos a utilizar;

XIl. Municipio.- El Municipio de Naucalpan de Judrez, México;

XIil. Presidenta o Presidente Municipal.- La persona Titular de la
Presidencia Municipal Constitucional de Naucalpan de Judrez,
México;

XIV. Reglamento.- El Reglamento Interno de la Direccion General de
Servicios PUblicos del Municipio de Naucalpan de Judrez, México;

XV. Reglamento de Mercados.- Al Reglamento de Mercados,

Centrales de Abasto y Comercio en las Vias PUblicas y/o Areas de
Uso Comun del Municipio de Naucalpan de Judrez, Estado de

México;

XVI. Reglamento Orgdnico.- El Reglamento Orgdnico de la
Administracién PuUblica Municipal de Naucalpan de Judrez,
México;

XVIl.  Unidades Administrativas.- Las Coordinaciones, las

Subdirecciones y Departamentos que conforman a la Direcciéon
General de Servicios PuUblicos, necesarias para su eficiente
desempeno, en términos del presente Reglamento; y

XVIIl.  UIPPE.- Unidad de Informaciéon, Planeacién, Programacion y
Evaluacion.

Titulo Segundo

De la Competencia y Organizacion de la Direccion General de Servicios
PUblicos

Capitulo Primero
Disposiciones Generales

Articulo 3.- La Direccién General, como Dependencia de la Administraciéon
PUblica Municipal Centralizada, estard a cargo de un fitular, que se
denominard Director(a) General; por si y a ftravés de sus Unidades
Administrativas, conducird sus acciones en forma programada con base en lo
establecido en la Ley Orgdnica Municipal del Estado de México; Ley para la
Mejora Regulatoria del Estado de México y sus Municipios; el Plan de Desarrollo
Municipal; los programas que de este se deriven; el Bando Municipal,
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Reglamentos Municipales, en el presupuesto autorizado por el Ayuntamiento,
acuerdos emitidos por la Presidenta o Presidente Municipal, y demds
disposiciones juridicas aplicables para el logro de sus objetivos y prioridades.

Articulo 4.- La Direccién General, deberd coordinarse con las demds
Dependencias para lograr los fines de la Administracion Publica Municipal,
conforme a lo dispuesto en el presente Reglamento y la demds normatividad
aplicable.

Articulo 5.- La Direccién General y las diversas Unidades Administrativas que la
conforman, contardn con los recursos humanos, materiales, econdmicos vy
financieros que resulten necesarios para el eficiente y eficaz desempeno de sus
funciones, mismos que serdn designados de acuerdo al presupuesto asignado
a la Direccién General.

Articulo 6.- La Direccion General, formulard los proyectos de reglamentos,
convenios y contratos respecto de los asuntos competencia de la Direccidon
General, mismos que cuando asill proceda se someterdn a la consideracion
del Cabildo a través de la Presidenta o Presidente Municipal, previa revision de
los mismos que realice la Direccion General Juridica y Consultiva;

Articulo 7.- La Direccion General, como dependencia de la Administraciéon
PuUblica Cenfralizada, tendrd a su cargo la prestacion de los servicios publicos
municipales de alumbrado publico, limpia, recoleccién, traslado, tfratamiento y
disposicion final de los residuos sélidos o su concesidon, panteones, rastro o
refrigeracién y distribucion de cdrnicos, mantenimiento preventivo y correctivo
de calles, parques, jardines y su equipamiento dentro de la jurisdiccion y
competencia del Municipio y las demds que se determinen por acuerdo de la
Presidenta o Presidente Municipal.

Articulo 8.- El estudio, planeacion, trdmite y resolucion de los asuntos
competencia de la Direcciéon General, asill como su representacion,
corresponden originalmente al Director General, quien, para su mejor atencién
y despacho, podrd conferir sus facultades delegables a servidores publicos
subalternos; sin perder por ello, la posibilidad de su ejercicio directo, excepto
aqguellas que por disposicion de Ley o de este Reglamento, deban ser ejercidas
en forma directa por él.

En los casos en que la delegaciéon de facultades recaiga en servidores publicos
generales, estos adquirirdn la categoria de servidores publicos de confianza,
quienes, en caso de ser sindicalizados, deberdn renunciar a tal condicidén o
solicitar licencia al sindicato correspondiente en los términos de la normatividad
aplicable.
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Capitulo Segundo
De la Direccion General de Servicios Publicos

Articulo 9.- La Direccién General, adicional a las atribuciones generales
establecidas en Reglamento Orgdnico, tendrd las siguientes:

. Garantizar y dirigir la prestacion de servicios a cargo de la
Direccién General en cumplimiento a los planes, objetivos, metas
y programacion establecida en el Plan de Desarrollo Municipal,
Planes de Operacion Anuales y demds programaciones
establecidas por el Gobierno Federal, Estatal y Municipal
atendiendo a su competencia y jurisdiccion;

Il Comparecer ante el Cabildo, previo acuerdo de este, para
informar de la situacion que guarda la Direccion General, o bien
cuando se estudie un asunto relacionado con las actividades a su
cargo;

. Promover la participacion de la ciudadania en la prestacion de
los servicios publicos de su competencia, buscando una
administracién cercana a los ciudadanos;

V. Otorgar los instrumentos juridicos correspondientes para el
aprovechamiento de la via Publica, respecto al ejercicio del
comercio, en aquellos casos que prevé el Reglamento de
Mercados, Centrales de Abasto y Comercio en las Vias Publicas
y/o drea de uso comun del Municipio de Naucalpan de Judrez,
Estado de México;

V. Otorgar los permisos o licencias de aprovechamiento de la via
pUblica para el ejercicio del comercio, en aquellos casos de
excepcion que prevé el Reglamento de Mercados, Centrales de
Abasto y Comercio en las Vias Publicas y/o drea de uso comun
del Municipio de Naucalpan de Judrez, Estado de México;

VI. Coordinar y programar las actuaciones de las Dependencias y
Unidades Administrativas de la Direccion General para el
cumplimiento de sus metas y objetivos;

ViIl. Atender y despachar los asuntos de su competencia, sin demora,
en forma agil y expedita, en términos de las disposiciones legales
aplicables;

VIII. Proponer a la Presidenta o Presidente Municipal, las

modificaciones administrativas que tiendan a lograr el mejor
funcionamiento de la Direccion General;

IX. Desempenar los encargos que, el Cabildo, la Presidenta o
Presidente Municipal le confieran y mantenerlos informados del
desarrollo de los mismos;

X. Proponer el proyecto de Presupuesto Anual de Egresos de la
Direccion General;
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XI. Autorizar el Programa Operativo Anual de la Direccion Generdl,
conforme al Plan de Desarrollo Municipal y al presupuesto que
tenga asignado;

XII. Establecer los lineamientos para la formulacion y ejecucion de los
Manuales de Organizacion y Manuales de Procedimientos, en
coordinacién con la UIPPE;

X1, Expedir con base en la Ley Orgdnica; en el Reglamento
Orgdnico, el presente Reglamento Interno, los Manuales de
Organizacién, Manuales de Procedimientos, Catdlogo de trdmites
de servicios a la ciudadania y demds normatividad aplicable,
necesarios para el buen funcionamiento de la Direccion General;

XIV. Establecer y coordinar programas, con la participacion de la
comunidad, para la prestacion de los Servicios PUblicos;
XV. Coordinar a las autoridades auxiliares del Municipio, en la

vigilancia y notificacion de violaciones a los reglamentos
municipales en materia de limpieza y manejo de los desechos
sélidos, asi como en las demds facultades que se relacionen con
los Servicios PuUblicos y las que les sean delegados por la
autoridad municipal;

XVI. Aprobar el anteproyecto del Presupuesto Anual de Egresos de la
Direccién General, que serd remitido a la Tesoreria Municipal del
Ayuntamiento de Naucalpan de Judrez, México;

XVIl. Establecer conforme al presupuesto, el presente Reglamento vy
demds normatividad aplicable, las Unidades Administrativas de
asesoria y apoyo, que sean indispensables para el adecuado
funcionamiento de la Direccion General, asi como las
modificaciones de estructura administrativa para el mejor
despacho de los asuntos de estaq;

XVIIl.  Evaluar el desempeno de las Unidades Administrativas que
infegran la Direccién General, para determinar el grado de
eficiencia y eficacia, asi como el cumplimiento de las
afribuciones que tienen delegadas o encomendadas, con la
facultad de requerir informes a las mismas;

XIX. Delegar en los titulares de las Unidades Administrativas que
integran la Direcciéon General, por escrito y previo acuerdo de la
Presidenta o Presidente Municipal, las funciones que sean
necesarias para el cumplimiento de las atribuciones que fiene
conferidas, excepto las que por disposicion de Ley o el
Reglamento Orgdnico, o del presente Reglamento, deban ser
ejercidas directamente por él;

XX. Someter a consideracion de la Presidenta o Presidente Municipadl,
la designacion o remocién de los ftitulares de las Unidades
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Administrativas que integran la Direccion General, atendiendo las
disposiciones de la normatividad aplicable;

XXI. Designar, previo acuerdo con la Presidenta o Presidente
Municipal y la normatividad aplicable, al servidor publico
encargado provisionalmente del despacho de los asuntos, en
tanto, se designa al servidor publico correspondiente, en el caso
de las vacantes de servidores puUblicos que se presenten dentro
de la Direccion General;

XXIl. Desempenar, asistir o parficipar en las comisiones, consejos,
comités o funciones que determine la Presidenta o Presidente
Municipal o el Cabildo y mantenerlos informados del desarrollo de
las mismas; separar de igual forma, en su caso, designar dentro
de los servidores publicos adscritos a la Direccion General, a
quien pueda suplilo ante los distintos comités, consejos u otros
organismos de los cuales sea integrante, siempre y cuando no
exista disposicion que lo impida;

XXIll.  Proponer a la Presidenta o Presidente Municipal, la celebracion
de convenios, que sean de su competencia;

XXIV. Coadyuvar con la Presidenta o Presidente Municipal en la
formulacion del Informe de Gobierno, proporcionando la
informaciéon de los avances cualitativos y cuantitativos de las
actividades de la Direccion General;

XXV. Ejercer recursos municipales que se encuentren contenidos en el
capitulo 6000 del Presupuesto de Ingresos y Egresos para el
cumplimiento de sus fines operativos; y

XXVI. Las demds que le sean encomendadas por su superior jerdrquico.

Articulo 10.- La Direccidon General, para el despacho de sus atribuciones, se
auxiliard de las Unidades Administrativas siguientes:

I Coordinacion de Disposicion Final de Residuos Solidos Urbanos;
Il Coordinacion de Control, Gestion, Seguimiento y Enlace Juridico;
Il Subdireccion Administrativa;

Iv. Subdirecciéon de Unidades Administrativas;
V. Subdireccion de Servicios Cenfralizados; y
VI. Subdireccion de Concertacion Comercial.

Capitulo Tercero
De las Unidades Administrativas

Articulo 11.- La Direccidn General contard también con Unidades
Administrativas de asesoria, de apoyo técnico y de coordinacion necesarias
para el cumplimiento de sus atribuciones, de acuerdo con el presupuesto
disponible, previa autorizacién de la Presidenta Municipal.
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Articulo 12.- Los titulares de las Unidades Administrativas que integren la
Direccion General, asumirdn la supervision técnica y administrativa de las
mismas, responderdn directamente ante el jefe inmediato del correcto
funcionamiento de la Unidad Administrativa a su cargo, supervisardn y estardn
auxiliados por los servidores publicos, asesores, &érganos técnicos vy
administrativos que las necesidades del servicio requiera, de acuerdo con el
presupuesto asignado a la Direccion General, previa aprobacion de la
Presidenta Municipal; cuyas afribuciones especificas deberdn contemplarse en
el Manual de Organizacion respectivo; asimismo, ejercerdn las atfribuciones que
le sean encomendadas en el presente Reglamento y demds disposiciones
juridicas aplicables.

Titulo Tercero
De las Atfribuciones de las Unidades Administrativas

Capitulo Primero
Atribuciones generales

Articulo 13.- Las Unidades Administrativas que integran la Direccién General,
tendrdn en el dmbito de su competencia, las siguientes atribuciones generales:

l. Organizar, confrolar y evaluar el desarrollo de las actividades de
las Unidades Administrativas a su cargo;

Il. Acordar con su superior jerdrquico, la resolucion de los asuntos
cuya tramitacién se encuentre dentro de su competencia, asi’l
como aquellos que le sean encomendados;

Il Administrar los recursos humanos, materiales, tecnoldgicos vy
financieros a su cargo;

Iv. Desempenar las funciones y comisiones que su superior jerdrquico,
le delegue o encomiende por escrito, asi’l como mantenerlo
informado sobre el desarrollo de las mismas;

V. Acordar y resolver los asuntos de la competencia de las Unidades
Administrativas a su cargo;
VI. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus afribuciones y

aquellos que les sean senalados mediante escrito debidamente
fundado y motivado, por delegacion o le correspondan por
suplencia;

VII. Solicitar a ofras Dependencias, Entidades o Unidades
Administrativas, la informacion, datos, asistencia técnica o legal
que corresponda para la atencion adecuada de los asuntos de
su competencia, previo acuerdo con su superior inmediato;
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VIII. Proporcionar, la informacién, datos, asistencia técnica o legal
que corresponda, requerida por otras Dependencias, Enfidades o
Unidades Administrativas;

IX. Proporcionar la orientacion a los ciudadanos, respecto de los
trdmites y servicios que se prestan en la Direccidén General;
X. Proponer a su superior jerdrquico, los proyectos de programas

anuales de metas, acciones, indicadores de gestion y de
presupuesto que les corresponda;

XI. Proponer a su superior jerdrquico, las modificaciones
administrativas, que tiendan a lograr el mejor funcionamiento del
drea a su cargo;

XII. Vigilar en el dmbito de su competencia, el estricto cumplimiento
de las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y demds
ordenamientos legales aplicables;

XIil. Vigilar que se cumplan las normas, politicas y procedimientos que
regulon las actividades administrativas para el  mejor
aprovechamiento de los recursos humanos, materiales y servicios
de la Direccion General;

XIV. Elaborar los informes que le sean requeridos por parte de su
superior jerdrquico;
XV. Someter a la aprobacién de su superior jerdrquico, los proyectos

de Manuales de Organizacion interna y Manuales de
Procedimientos del drea a su cargo, conforme a los lineamientos
que establezca la Direccién General;

XVI. Elaborar el programa anual de trabajo de la Unidad
Administrativa a su cargo;

XVIIl. Llevar a cabo el control y seguimiento del sistema de calidad de
la Unidad Administrativa a su cargo;

XVIIIl.  En el caso de los tfitulares de las Subdirecciones, suplir a su superior

jerérquico en los comités, consejos O comisiones que este
determine, asi como mantenerlo informado del desarrollo de los
mismMos; y

XIX. Las demds que le sean encomendadas por su superior jerarquico.

Capitulo Segundo
De la Coordinacion de Disposicion Final de Residuos Solidos Urbanos

Articulo 14.- La Coordinacion de Disposicion Final de Residuos Sdélidos Urbanos,
estard a cargo de un titular que se denominard Coordinador(a) de Disposicidon
Final de Residuos Sdlidos Urbanos; y tendrd las atribuciones siguientes:

I Acordar y resolver los asuntos de su competencia con el personal
a suU cargo;
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. Controlar el acceso de unidades al relleno sanitario o centro de
transferencia, asi como el depdsito y cubrimiento de residuos
solidos en términos del Titulo de Concesion;

. Vigilar que se respeten las indicaciones de los acomodadores en
los frentes de ftiro;

Iv. Llevar el control interno y organizacional respecto a firo y
clasificacion de los desechos o residuos sélidos urbanos, asi como
un reporte diario del nUmero de toneladas que ingresan por dia, y
enviar un informe semanal a su superior jerdrquico;

V. Verificar que se depositen los desechos sélidos dentro de las areas
indicadas;
VL. Realizar la conciliacién con la empresa a cargo de la concesion

o prestacion de servicio, de los tonelajes registrados y las
unidades recibidas con los desechos o residuos solidos urbanos
depositados en el relleno sanitario o centro de fransferencia;

ViIl. Elaborar las érdenes de pago correspondientes al Servicio de
Recoleccion de Residuos Solidos Urbanos a Particulares;

VIII. Elaborar y emitir los informes correspondientes de los ingresos que
por servicios prestados a particulares se hayan realizado;

IX. Infformar a la Subdirecciéon de Unidades Administrativas,

puntualmente el seguimiento y atencién de los comprobantes de
pPAgo por servicio de recoleccion de residuos sélidos urbanos y de
manejo especial, para que lleven a cabo la logistica de dicha
recoleccion, dentro del dmbito de sus atribuciones; y

X. Las demds que le sean encomendadas por su superior jerdrquico.

Capitulo Tercero
De la Coordinacién de Control, Gestidon, Seguimiento y Enlace Juridico

Articulo 15.- La Coordinacién de Control, Gestién, Seguimiento y Enlace
Juridico, estard a cargo de un titular que se denominard Coordinador(a) de
Control, Gestidon, Seguimiento y Enlace Juridico; y tendrd las atribuciones

siguientes:

I Asesorar y asistir juridicamente a su superior jerarquico y demds
titulares de las Unidades Administrativas que asi lo requieran,
respecto de los asuntos de su competencia;

Il. Revisar los proyectos de acuerdos, resoluciones, reglamentos,
circulares y todo tipo de disposiciones de cardcter general, asi
como de sus modificaciones y actualizaciones a fin de que sean
remitidos a la Secretaria del Ayuntamiento para cumplir con el
procedimiento respectivo;

H. Ayuntamiento Constitucional de 17

Naucalpan de Judrez 2022 - 2024



1]
oo

NAUCALPAN MUﬁIAcclgxi

DE JUAREZ Ao 1/ Gaceta No. 40/ 09 de diciembre de 2022

22-24

M. Proponer a su superior jerdrquico los convenios, acuerdos e
instrumentos juridicos necesarios para el mejor funcionamiento de
la Direccion General, mismos que cuando asi proceda se
someterdn a la consideracion del Cabildo a través de la
Presidenta o Presidente Municipal, previa revisidn de los mismos
que redlice la Direccion General Juridica y Consultiva;

IvV. Realizar los trédmites necesarios para la elaboracion de contratos
y/o convenios en los que la Direccion General sea parte;
V. Auxiliar, de acuerdo a su competencia, a las unidades

administrativas en la elaboracién y actualizacion de formatos que
sean necesarios;

VI. Coordinar las acciones juridicas necesarias, para el
funcionamiento de los planes y programas de trabajo que
desarrolle la Direccion General y sus Unidades Administrativas;

VII. Cumplir con el procedimiento para la elaboracion de las actas
administrativas en forma conjunta con la Subdireccién
Administrativa y la Confraloria Intferna Municipal que sean
necesarias, para hacer constar los hechos relacionados con
iregularidades sucedidas dentro de la prestacion del servicio, asi
como por la comisidn de conductas de indisciplina de los
servidores publicos adscritos a la Direccion General; y de ser
personal sindicalizado se deberd notificar por escrito al sindicato;

VIII. Ser enlace con la Direccion General Juridica y Consultiva, en
aquellos asuntos que por su relevancia y trascendencia deban
hacerse de su conocimiento a consideraciéon del titular del drea
adscrita, a fin de llevar a cabo las acciones legales que en
derecho correspondan;

IX. Programar, organizar, supervisar, controlar y evaluar el desarrollo
de las actividades encomendadas y las labores del personal a su
cargo;

X. Coordinar las acciones juridicas necesarias, para el

funcionamiento de los planes y programas de ftrabajo que
desarrolle la Dependencia a la que pertenezca;

XI. Asesorar a su superior jerdrquico) y demds titulares de las
unidades administrativas a cargo de la Direccién General, la
presentaciéon de denuncias que en su caso resulten necesarias
con motivo de la existencia de conductas delictivas en agravio
de la prestacion del servicio o del patrimonio municipal;

XIl. Elaborar en fiempo y forma los requerimientos que sean
solicitados por la Direccion General Juridica y Consultiva;
XIll. Coadyuvar con la Direccidn General Juridica y Consultiva, en

caso de denuncia ante la autoridad competente, por robo o
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extravid de algun bien y/o equipo y en general apoyando al
servidor publico que tenia el resguardo;

XIV. Coordinarse con la Direccidon General Juridica y Consultiva en
aquellos asuntos que por su relevancia y trascendencia deban
hacerse de su conocimiento a consideraciéon del (de la)
Director(a), a fin de llevar a cabo las acciones legales que en
derecho correspondan;

XV. Elaborar las propuestas de reforma, modificacion o adicion a la
reglamentacion municipal de su competencia, asi como aquellas
que, en su caso, se refieran a la simplificacion administrativa de
los trdmites y servicios de la Direccidon General, participando
como enlace de la Comisidn Municipal de Mejora Regulatoria, de
conformidad con la normatividad aplicable;

XVI. Recibir los oficios que sean competencia de la Direccion General
y turnarlos a la Unidad Administrativa, para su debida atencién;
XVII.  Recibir los reportes y quejas de la ciudadania, que se realicen via

telefonica en el Departamento, asi como las que de manera
presencial sean ingresadas a través de la ventanilla del mismo,
documentarlas y asignarles nUmero de control a las mismas;

XVIIl. Custodiar los archivos, expedientes y documentacion que se
genere con motivo del desarrollo de sus funciones;
XIX. Elaborar reportes e informes diarios, asi como un consolidado

mensual de los mismos, y los que le sean solicitados por la
Secretaria del Ayuntamiento y la Subdirecciéon Administrativa;

XX. Elaborar las respuestas a la ciudadania, en relacién al estado que
guardan las peticiones y las acciones que se readlizaron para
atenderlas, asigndndoles el numero de control que les

corresponda;

XXI. Dar seguimiento a las peticiones ingresadas por la ciudadania
con las demds Unidades Administrativas;

XXIl. Atender de manera personal a la ciudadania que asi lo solicite,

que desee conocer el estado que guarda su peticidn o reportes
que se hayan ingresado a fravés de la ventanilla de la
coordinacién o via telefénica;

XXIll. Recibir los informes mensuales de las distintas Unidades
Administrativas de la Direccion General;

XXIV. Elaborar un informe mensual de las distintas Unidades
Administrativas y fturnarlo a la Direccion General dentro de los
primeros fres dias hdbiles siguientes al Ultimo dia del mes que
corresponda;

XXV. Llevar a cabo la depuracion del archivo y documentacién de la
Direccidn General, asi como de las Subdirecciones vy
Departamentos que la integran, de primera edad; consistente en
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2,5 0 10 anos, segun sea el caso, en coordinacién con la persona
titular de cada Subdireccidon y Departamento;

XXVI. Clasificar, resguardar y realizar todos aquellos procesos necesarios
en materia de archivo, respecto de la documentacion que se
encuentre bajo su resguardo;

XXVII. Revisar, emitir opinidn, registrar y controlar los convenios vy
contratos en los que intervenga el titular de la Direccion General,
debiendo remitirlos a la Direccion General Juridica y Consultiva,
para su validacion;

XXVIII. Asesorar en el diseno y elaboraciéon de proyectos que tengan
como resultado presentar propuestas al Cabildo, a través de la
Presidenta o el Presidente Municipal, o a sus Dependencias y
Entidades, en lo relativo al ejercicio de las atribuciones propias de
la Direccion General;

XXIX. Coadyuvar como enlace entre la Unidad de Transparencia y
Acceso a la Informacién PUbica y la Direccidn General, en el
cumplimiento de las obligaciones en materia de Transparencia y
Acceso a la Informacidén Pubica;

XXX.  Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atfribuciones y
aqguellos que le sean senalados por delegaciéon o le correspondan
por suplencia o ausencia; y

XXXI. Las demds que le sean encomendadas por su superior jerdrquico.

Capitulo Cuarto
De la Subdireccion Administrativa

Articulo 16.- La Subdireccién Administrativa estard a cargo de un titular, que se
denominard Subdirector (a) Administrativo (a); y tendrd las atribuciones
siguientes:

I Revisar y presentar ante su superior jerdrquico, el Proyecto Anual
de Presupuesto de Egresos, de la Direccion General de Servicios
PUblicos;

. Supervisar la obtencién, andlisis y registro de la informacion del
fondo fijo asignado a la Direccién General;

ll. Supervisar y confrolar de acuerdo con las necesidades la
distribucion del fondo fijo de la Direccion General, entre las
diversas Unidades Administrativas que la integran; asi como
determinar y controlar el sistema para su mejor distribucion y
aprovechamiento;
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Iv. Supervisar la conciliacidon de fondos por partida presupuestal,
para determinar el avance en el ejercicio del presupuesto
autorizado;
V. Supervisar y controlar la asignacién de los recursos financieros del

presupuesto aprobado para la Direccion General, que permita la
operacion de los programas de acuerdo con lo planteado,
previniendo en la medida de lo posible cualquier déficit de
recursos O insumos, que ocasione el incumplimiento de las
actividades de dicha Dependencia;

VI. Proponer su superior jerdrquico, las politicas y procedimientos
necesarios para la administraciéon de los recursos humanos,
financieros y materiales con los que cuenta la Direccion General;

VII. Vigilar la aplicacion correcta de los recursos para su mejor
aprovechamiento, asi como lo inherente a su ejercicio;
VIil. Presentar su superior jerdrquico, informe diario y su acumulado

mensual, sobre la aplicacién de los recursos humanos, financieros
y materiales;

IX. Supervisar la solicitud que las diversas Unidades Administrativas, a
cargo de la Direccion General, realicen a la Dependencia
correspondiente, para el mantenimiento preventivo, correctivo y
de apoyo a vehiculos, equipo de cOmputo, software, material
bibliogrdfico, mdquinas de fotocopiado, oficinas y demds de
equipo y bienes asignados a la Direccion General, que permitan
un mejor desempeno de las labores administrativas;

X. Proponer su superior jerdrquico, la capacitacion adiestramiento,
motivacion e incentivos del personal de la Direccion General,
para obtener su mejor desempeno, atendiendo en su caso a la
normatividad aplicable; solicitando por lo menos una vez al ano a
los Titulares de las Unidades Administrativas de la Direccion
General, las necesidades de capacitacidon del personal a su
cargo;

XI. Proponer un modelo eficiente en el proceso de las adquisiciones
en las diversas Unidades Administrativas, asi como participar en
los procesos de adquisicion de bienes o contrataciéon de servicios
que requiera la Direccién General;

XIl. Supervisar el trdmite que el Departamento de Personal, Recursos
Humanos, Financieros y Materiales realice por los percances en
donde se encuentren relacionadas Unidades Administrativas de
la Direccion General;

XIll. Atender por conducto del Departamento de Personal, Recursos
Humanos, Financieros y Materiales, la solicitud de cuantificacion
de danos causados al patrimonio municipal, emitidas por el
Primer Sindico Procurador;
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XIVv. Realizar en coordinaciéon con su superior jerdrquico, el Programa
mensual, semestral y anual de tfrabagjo, que se requiera para el
cumplimiento eficaz y eficiente de los objetivos de la Direccién
General; y

XV. Realizar la recopilacién, integracion, revision y evaluacion de la
informacion de metas programdticas de las dreas que integran la
Direccion General, y en su caso remitilo a Dependencia u
Organo correspondiente; y

XVI. Las demds que le sean encomendadas por su superior jerarquico.

Articulo 17.- La Subdireccién Administrativa, para el despacho de sus
atribuciones, se auxiliard de las Unidades Administrativas siguientes:

I. Departamento de Personal, Recursos Humanos, Financieros y Materiales.

Seccién Unica
Del Departamento de Personal, Recursos Humanos, Financieros y Materiales

Articulo 18.- El Departamento de Personal, Recursos Humanos, Financieros y
Materiales, estard a cargo de un fitular, que se denominard Jefe (a) del
Departamento de Personal, Recursos Humanos, Financieros y Materiales; y
tendrd las atribuciones siguientes:

. Elaborar y proponer al titular de la Subdireccion Administrativa, las
politicas y procedimientos necesarios para la administracién de
los recursos humanos Financieros y Materiales, con los que cuenta
la Direccion General;

. Elaborar y presentar ante su superior jerdrquico, informe sobre las
labores y actividades ejecutadas por el personal adscrito a la
Direccién General;

M. Coadyuvar en la elaboracién y actualizacion de los perfiles de
puestos correspondientes a la Direccion General, a efecto de
opftimizar los recursos humanos;

IvV. Integrar y resguardar por lo mejores medios posibles, los
expedientes de cada uno de los servidores publicos que
conforman la plantilla del personal de la Direccion General;

V. Vigilar el avance de programas, planes y presupuesto del
Departamento, previniendo acciones para su cumplimiento vy
debido ejercicio;

VI. Establecer en conjunto con las Subdirecciones de la Direccion
General, las metas operatfivas anuales, dando el debido
seguimiento, emitiendo el respectivo informe mensual de la
Direccidon General, asi como establecer los indices vy
controladores de gestion;
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ViIl. Elaborar y presentar a su superior jerdrquico el proyecto anual de
presupuesto de egresos de la Direccion General, en coordinacion
con los fitulares de las Unidades Administrativas que integran la
misma, que deberd estar basado en los programas y acciones del
Plan de Desarrollo Municipal, asi como atender lo inherente a su
ejercicio, contabilidad y manejo de fondos;

VIII. Elaborar y presentar a su superior jerarquico, informe semanal y su
acumulado mensual sobre la aplicacidon de los recursos
financieros;

IX. Realizar la conciliacidon de fondos por partida presupuestal, para

determinar el avance en el ejercicio del presupuesto autorizado,
recabando la documentacidon que compruebe su utilizacion;

X. Asignar, previo acuerdo con su superior jerdrquico, los recursos
financieros del presupuesto aprobado para la Direccion General,
que permita la operacion de los programas de acuerdo con lo
planteado, previniendo cualquier déficit de recursos o insumos,
que ocasione el incumplimiento de las actividades de dicha
dependencia;

XI. Dar seguimiento al Programa de Modernizacion y Simplificacion
Administrativa de la Direccién General;

XIl. Gestionar las facturas correspondientes, asi como las requisiciones
presupuestales;

XIil. Coadyuvar con el Departamento de Control Vehicular adscrito a

la Direccion General de Administracion, el control administrativo y
patrimonial del parque vehicular adscrito a la Direccion General,
asi como tramitar la carga de combustible;

XIV. Atender de manera directa los percances en donde se
encuentren involucradas unidades de la Direccion General,
dando aviso a la Coordinacion de Control, Seguimiento y Enlace
Juridico; y efectuando el debido seguimiento del trdmite legal
ante las distintas autoridades competentes, colaborando en todo
momento que asi lo requiera con el titular de la Primera
Sindicatura y de la Direccion General Juridica y Consultiva;

XV. Atender la solicitud de verificacion de danos causados al
patrimonio municipal;
XVI. Realizar pldticas por Unidad Administrativa y Departamentos,

para auxiliares y choferes, inherentes a la prevencion en la
conduccién de unidades, senalando sus responsabilidades, asi
como verificar la actualizacion de sus licencias de conducir,
corroborando que el tipo de licencia coincida con la unidad que
habitualmente tiene asignada;

XVIl.  Elaborar las érdenes de pago correspondientes al Servicio de
Recoleccion de residuos sélidos urbanos;
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XVIIl. Elaborar y emitir los informes correspondientes a los ingresos que
por servicios prestados a particulares se hayan realizado;

XIX. Realizar los trdmites correspondientes ante Ia Direccidon General
de Administracion para la contratacion del seguro del parque
vehicular a cargo de la Direccion General;

XX. Supervisar y visitar los distintos almacenes pertenecientes a las
dreas de Servicios PUblicos para detectar necesidades;
XXI. Clasificar y estibar los bienes de consumo, por grupos y tipo de

riesgo en transito para su posterior distribucion, resguarddndolo en
las bodegas correspondientes;

XXIl. Llevar el control y registro de entradas y salidas de los diferentes
arficulos de las respectivas bodegas;
XXIll.  Elaborar un inventario semestral y anual de las existencias fisicas;

estando cerrado el almacén mientras dure el inventario fisico;

XXIV. Efectuar la rotacion de inventarios y baja de articulos por
caducidad o por encontrarse fuera de la norma; asi como
disposicion  final de materiales de desecho con previa
autorizacidn de su superior jerdrquico;

XXV. Distribuir el material, una vez que sea administrado por su superior
jerarquico, previa solicitud del titular de la Unidad Administrativa;
asi como readlizar la comprobacion correspondiente mediante
vale de salida;

XXVI. Realizar revisiones periddicas de los vehiculos y/o maquinaria, a
través del mecanismo especializado que establezca el
Departamento de Confrol Vehicular, para determinar aquellos
que requieran de mantenimiento, mismos que serdn remitidos a la
Subdireccidn de Servicios Generales, dependiente de la
Direccion General de Administracion; y

XXVII. Las demds que le sean encomendadas por su superior jerdrquico.

Capitulo Quinto
De la Subdireccion de Unidades Administrativas

Articulo 19.- La Subdireccién de Unidades Administrativas estard a cargo de un
titular, que se denominard Subdirector (a) de Unidades Administrativas; vy
tendrd las atribuciones siguientes:

I Establecer y coordinar programas, con la participacion de la
comunidad, para la prestacion de los Servicios PUblicos en las
Delegaciones;

. Aplicar y vigilar el cumplimiento de los reglamentos vy
disposiciones juridicas, relativos a la prestacion de los Servicios
PUblicos en las Delegaciones;
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. Coordinar las acciones conjuntas de las Delegaciones;

IvV. Coordinar acciones conjuntas con la Subdireccién de Servicios
Cenftralizados, y atender a través de las Delegaciones, en
coordinacién con el Departamento de Alumbrado PuUblico, el
mantenimiento correctivo, preventivo y cambio de luminarias en
calles secundarias de las colonias, fraccionamientos residenciales,
pueblos, ejidos, fraccionamientos industriales y fraccionamientos
campestres jurisdiccion del municipio;

V. Coordinar con la Direccion General de Medio Ambiente, visitas
de inspeccién a establecimientos industriales, comerciales y
prestadores de servicios y/o a clinicas, hospitales, centros de salud
U ofros que manejen residuos peligrosos y puedan ser mezclados
con los desechos que recolectan las unidades municipales;

VI. Atender de manera oportuna las peticiones ciudadanas y enviar
un informe semanal a la Coordinacién de Control Gestion vy
Enlace Juridico del tratamiento de las peticiones realizadas;

VII. Rendir un informe semanal de actividades y su acumulado
mensual a la Direccién General;

VIII. Verificar que el personal que integra las cuadrillas cuente con
equipo de seguridad y lo utilice; y

IX. Las demds que le sean encomendadas por su superior jerdrquico.

Articulo 20.- El fitular de la Subdireccion de Unidades Administrativas, para el
ejercicio de sus atribuciones se auxiliard de las Delegaciones siguientes:

Delegacién Administrativa del Sector Central;
Delegacién Administrativa de Satélite;
Delegacién Administrativa de Lomas Verdes;
Delegacion Administrativa de San Agustin;
Delegacién Administrativa de Tecamachalco;
Delegacién Administrativa de Echegaray;
Delegacién Administrativa de San Mateo |;
Delegacion Administrativa de San Mateo |i;
Delegacién Administrativa del Molinito;
Delegacién Administrativa de Izcalli Chamapa;
Delegacién Administrativa de Chimalpa;
Delegacién Administrativa de Tepatlaxco; y

Las demds que establezca la Direccion General y que sean
necesarias para el ejercicio de sus atribuciones.

S@e~Tpopoo
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Seccién Unica.
De las Delegaciones

Articulo 21.- Las Delegaciones, tendrd las atribuciones siguientes:

III.

VL.

VII.

VIIL.

Informar a su superior jerdrquico, de cualquier anomalia que se
presente en la prestacién de los servicios publicos municipales a
sU cargo;

Coordinar, vigilar y garantizar la prestacion del servicio de
recoleccion domiciliaria de residuos sélidos urbanos no peligrosos;
Abstenerse de prestar el servicio de recoleccion de desechos o
residuos solidos urbanos no peligrosos provenientes de la industria,
el comercio, prestacién de servicios y/o los generados por las
actividades comerciales en la via publica y mercados, sin que
estos hayan realizado el manifiesto y el convenio de recoleccién
ante la Direccion General y se haya realizado el pago por
concepto de derechos de conformidad con el Cédigo Financiero
del Estado de México y Municipios;

Gestionar ante su superior jerdrquico las necesidades de personal
e infraestructura para una mejor prestacion de los servicios
publicos a su cargo;

Realizar, vigilar, garantizar y cumplimentar, en el término senalado
por su superior jerdrquico y/o la Direccidon General, las érdenes de
trabajo que les sean solicitadas;

Atender, en coordinacion con el Departamento de Alumbrado
PUblico, el mantenimiento correctivo, preventivo y cambio de
luminarias en calles secundarias de las colonias, fraccionamientos
residenciales, pueblos, ejidos, fraccionamientos industriales y
fraccionamientos  campestres  jurisdiccidn  del  municipio
elaborando un informe mensual que deberd ser remitido a su
superior jerarquico;

Entregar al encargado del almacén las piezas de las luminarias
sustituidas por luminarias nuevas;

Informar a su superior jerdrquico, puntualmente el seguimiento y
atencion de los trabajos, servicios y asuntos que conferidos;

Rendir informe diario y acumulado mensual de actividades a su
superior jerdrquico;

Asegurarse que el personal que integra las cuadrillas cuente y
utilice su equipo de seguridad; y

Las demds que le sean conferidas por su superior jerdrquico.
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Capitulo Sexto
De la Subdireccion de Servicios Centralizados

Articulo 22.- La Subdireccion de Servicios Centralizados estard a cargo de un
titular, que se denominard Subdirector (a) de Servicios Centralizados; y tendrd
las atribuciones siguientes:

I Establecer y coordinar programas, con la participacion de la
comunidad, para la prestacion de los Servicios PuUblicos
Centralizados;

Il Aplicar vy vigilar el cumplimiento de los reglamentos vy
disposiciones juridicas, relativos a la prestaciéon de los Servicios
PUblicos Centralizados;

. Elaborar los programas estratégicos en materia de bacheo,
parques y jardines;

V. Supervisar la eficiente prestacion del servicio publico de
panteones y crematorios;

V. Supervisar el mantenimiento y buen estado del alumbrado
publico;

VI. Supervisar el mantenimiento y buen estado de los anuncios
limitrofes del territorio municipal;

VII. Rendir informe semanal y mensual de actividades y su acumulado
mensual a su superior jerdrquico;

VII. Informar a la Coordinaciéon de Control, Gestién, Seguimiento vy

Enlace Juridico sobre el seguimiento y atencion de los asuntos
que le han sido remitidos; y
VIIl. Las demds que le sean encomendadas por su superior jerdrquico.

Articulo 23.- El fitular de la Subdireccion de Servicios Centralizados, para el
despacho de sus atribuciones, se auxiliard de las Unidades Administrativas

siguientes:
I Departamento de Alumbrado Publico;
. Departamento de Conservacion de Vialidades y Proyectos;
M. Departamento de Parques y Jardines;
Iv. Departamento de Panteones y Crematorio; y
V. Departamento de Bacheo.

Seccion Primera
Del Departamento de Alumbrado Publico

Articulo 24.- El de Departamento de Alumbrado Publico estard a cargo de un
titular, que se denominard Jefe (a) del Deparfamento de Alumbrado PUblico; y
tendrd las atribuciones siguientes:
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I. Supervisar el funcionamiento y dar mantenimiento preventivo y correctivo
al alumbrado publico que se encuentre dentro del municipio, en
coordinacion con las delegaciones administrativas y las autoridades
estatales y federales en las vialidades de sus competencias;

Il. Atender los reportes recibidos por la ciudadania a la Direccion General
en lo relativo al mantenimiento preventivo y correctivo del inmobiliario
destinado a la prestacion del servicio publico de alumbrado, asi como los
relativos a los postes de alumbrado afectados por accidentes;

lll. Rendir informe diario de actividades y su acumulado mensual a su
superior jerdrquico con la comprobacion del material utilizado y del
combustible;

IV. Entregar al encargado del alimacén las piezas de las luminarias sustituidas
por luminarias nuevas;

V. Enviar comprobaciones de gastos de materiales y combustibles a la
subdireccidon, para su debida conciliacion con a la Subdireccion
Administrativa; y

VI. Las demds que le sean conferidas por su superior jerdrquico.

Seccion Segunda
Del Departamento de Conservacion de Vialidades y Proyectos

Articulo 25.- El Departamento de Conservacion de Vialidades y Proyectos
estard a cargo de un titular, que se denominard Jefe(a) del Departamento de
Conservacién de Vialidades y Proyectos; y tendrd las atribuciones siguientes:

l. Brindar el mantenimiento correctivo y preventivo a vialidades,
dreas deportivas y recreativas, a excepcion de los trabagjos de
bacheo;

Il. Apoyar a otras Dependencias y Entidades de la Administracién
PUblica Municipal en la ejecucion de sus programas;

. Conducir los ftfrabajos iniciados y dar mantenimiento a la
infraestructura, e instalaciones de la Direccion General;

Iv. Realizar y ejecutar los proyectos de remodelacion o creacion de
las instalaciones necesarias para el adecuado funcionamiento de
la Direcciéon General;

V. Participar en los proyectos y desarrollo de la rehabilitacion de
dreas verdes;

VI. Colocar y dar mantenimiento a los anuncios que limitrofes del
territorio municipal;

VII. Enviar comprobaciones de gastos de materiales y combustibles a

su superior jerdrquico, para su debida conciliacion con a la
Subdireccion Administrativa; y
VIil. Las demds que le sean conferidas por su superior jerdrquico.
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Seccion Tercera
Del Departamento de Parques y Jardines

Articulo 26.- El Departamento de Parques y Jardines estard a cargo de un
titular, que se denominard Jefe(a) del Departamento de Parques y Jardines; y
tendrd las atribuciones siguientes:

I Dar mantenimiento de las dreas verdes de avenidas principales,
jurisdiccion del Municipio;

Il Dar mantenimiento a los parques y jardines de jurisdiccion
Municipal, atendiendo las denuncias de la poblacion vy
solicitando el apoyo del Departamento de Conservacion de
Vialidades y Proyectos cuando la capacidad del Departamento
no le permita atenderlas;

Il Rendir informe diario de actividades y su acumulado mensual a su
superior jerarquico;

V. Enviar comprobaciones de gastos de materiales y combustibles a
la subdireccidén, para su debida conciliacion con a la
Subdireccion Administrativa; y

V. Las demds que le sean conferidas por su superior jerdrquico.

Seccion Cuarta
Del Departamento de Panteones y Crematorio

Articulo 27.- El Departamento de Panteones y Crematorio estard a cargo de un
titular, que se denominard Jefe(a) del Departamento de Panteones y
Crematorio; y tendrd las atribuciones siguientes:

I Prestar el servicio de panteones atendiendo a la disponibilidad de
fosas en los panteones municipales operados y administrados por
la Administracién Publica Municipal;

. Supervisar la prestacion del servicio publico de panteones en
todos aquellos concesionados en términos de la normatividad
correspondiente;

Il Proporcionar a las autoridades y a los particulares interesados, la
informacidon que le soliciten, respecto del servicio publico de
panteones, asi como expedir las o6rdenes de pago
correspondientes por dichos servicios de conformidad con el
Caodigo Financiero;

Iv. Supervisar y llevar el registro de inhumaciones, exhumaciones y
cremaciones que se realicen en los panteones a cargo del
Municipio;

V. Proceder en términos de la Ley General de Salud, a la

exhumacioén de restos cuyo término se haya cumplido;
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VI. Rendir informe semanal por escrito a la Tesoreria Municipal, sobre
los ingreso y egresos que genere la prestacion del servicio publico
de panteones;

VII. Enviar comprobaciones de gastos de materiales y combustibles a
la subdireccién, para su debida conciliacion con a la
Subdireccion Administrativa; y

VIII. Las demds que le sean conferidas por su superior jerdrquico.

Seccion Quinta
Del Departamento de Bacheo

Articulo 28.- El Departamento de Bacheo estard a cargo de un fitular, que se
denominard Jefe(a) del Departamento de Bacheo; y tendrd las atribuciones
siguientes:

l. Elaborar el programa mensual, semestral y anual de bacheo en
pavimentos asfalticos en conjunto con su superior jerdrquico, para
atender la mayor canfidad de los pueblos, colonias,
fraccionamientos residenciales, industriales, campestres y ejidos
del Municipio, fomando en cuenta el presupuesto autorizado
para la compra de material;

. Promover trabajos con la participacién de la ciudadania, a
efecto de consolidar la colaboraciéon del gobierno vy los
ciudadanos naucalpenses para lograr un avance en la
recuperacion de las vialidades del Municipio;

M. Supervisar las cuadrillas especiales que realicen actividades
prioritarias en vialidades principales y reportes de la comunidad;

V. Coordinarse cuando asi resulte necesario con la Direccion
General de Obras PuUblicas, previa autorizacion de su superior
jerdrquico, para el cumplimiento de las funciones a su cargo;

V. Emitir opiniones respecto al cumplimiento de obras y programas
de trabagjo;
VI. Procurar que el personal involucrado en los proyectos, ejecucion,

supervision y mantenimiento, estén debidamente capacitados en
los procesos a ejecutar en diferentes vias;

VII. Coordinarse con las distintas dreas vinculadas al desarrollo de los
objetivos establecidos por la Direccion General para el eficiente
ejercicio de sus funciones;

VIIL. Enviar comprobaciones de gastos de materiales y combustibles a
la subdireccidén, para su debida conciliacion con a la
Subdireccion Administrativa; y

IX. Las demds que le sean conferidas por su superior jerdrquico.
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Capitulo Séptimo
De la Subdireccion de Concertacion Comercial

Articulo 29.- La Subdireccién de Concertacion Comercial estard a cargo de un
titular, que se denominard Subdirector (a) de Concertacion Comercial; y
tendrd las atribuciones siguientes:

. Coordinarse con los diferentes Unidades Administrativas a su
cargo para brindar la debida atencidn a los comerciantes en via
puUblica, mercados y centrales de abasto que fomenten la
economia dentro del territorio municipal;

Il Dar contestacion y publicidad de las solicitudes que realicen los
comerciantes en via publica, mercados y centrales de abasto;

L. Supervisar el funcionamiento de las Unidades Administrativas a su

cargo;

Iv. Instruir, coordinar y supervisar los operativos desarrollados por sus
Unidades Administrativas;

V. Elaborar los instrumentos juridicos correspondientes para el

aprovechamiento de la via publica respecto al ejercicio del
comercio, en aquellos casos que prevé el Reglamento de
Mercados, y remitirlos al fitular para su otorgamiento;

VL. Vigilar la prestacion de los servicios publicos de mercados y de
cenfrales de abasto;

VII. Agrupar y ubicar los puestos dentro de los mercados de acuerdo
a su giro;

VIl Ordenar y coordinar los operativos para revision y control y

posible retiro de puestos fijos, semifijos, ambulantes y fianguistas, a
través del resguardo de mercancias de aquellos comerciantes
qgue adolezcan del permiso o concesion correspondiente para el
ejercicio del comercio en la via publica, asi como aquellos que
violen el Bando Municipal, el presente Reglamento, el
Reglamento de Mercados y demds normatividad aplicable;

IX. Ordenar y coordinar las visitas de verificacion a los locales que se
encuentren dentro de los mercados publicos municipales, puestos
fijos, semifijos y ambulantes asentados dentro del territorio
municipal;

X. Establecer los lugares, horarios y fechas en los que pueden operar
los comerciantes en los mercados publicos, centrales de abastos
y en via publica;

XI. Determinar mediante los estudios técnicos correspondientes las
dreas en donde exista alta densidad vy saturacidon de
comerciantes de la via publica, readlizando las acciones
tendientes a su solucion;
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XIl. Autorizar a los locatarios que se ausenten de su local hasta por 90
dias naturales, siempre que exista causa justificada, previa
solicitud;
XIil. Verificar que todas las peticiones sean contestadas y notificadas

en tiempo y forma, de conformidad con el presente Reglamento
y el Cdédigo de Procedimientos Administrativos del Estado de
México;

XIV. Instruir a los Jefes de Departamento a efecto de mantener
actualizados los padrones a su cargo;

XV. Reubicar o retirar los puestos o tianguis, por razones de interés
publico, vialidad, higiene u otra causa justificada;

XVI.  Mantener actualizada la informacion de la Unidad de Control de
Peticiones en los campos de su competencia;

XVII.  Elaborar los permisos o licencias de aprovechamiento de la via

pUblica para el ejercicio del comercio, en aquellos casos de
excepcion que prevé el Reglamento de Mercados, y remitirlos all
titular para su otorgamiento;

XVIIl. Nombrar, comisionar o habilitar a los verificadores que deban
redlizar las visitas de verificacion y notificaciones correspondientes
a la Subdireccioén;

XIX. Instruir a las Unidades Administrativas a su cargo, a efecto de
iniciar el procedimiento de revocacion, rescision, anulacion,
cancelacion y/o suspension de los convenios, concesiones,
licencias y permisos para el ejercicio del comercio en los
mercados publicos municipales, centrales de abasto o bien para
el uso y aprovechamiento de la via puUblica para el ejercicio del
comercio; por incumplimiento de las obligaciones previstas en los
mismos, en el Bando Municipal y demds normatividad aplicable;
o bien, cuando por el interés colectivo asi se requiera;

XX. Determinar el monto de las multas que, por las infracciones
cometidas al Reglamento de Mercados, sean en conformidad
con el Codigo Financiero y demds normatividad aplicable en la
materiq;

XXIl.  Suspender, como resulfado del procedimiento comun, las
actividades comerciales de los puestos, en sus diversas
modalidades, de los comerciantes que infrinjan las disposiciones
contenidas en el Bando Municipal, el Reglamento de Mercados y
demds normatividad aplicable;

XXIl.  Ordenar la instalacion, cancelacion, reubicacion, alineamiento,
reparaciéon, pintura y modificacion de los locales, puestos
permanentes v fijos dentro de los mercados publicos;

XXIll. Ordenar y en su caso, redlizar el retiro de las mercancias que se
estén comercializando sin la debida autorizacion;
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XXIV. Iniciar, tramitar y resolver los procedimientos administrativos
tendientes a la recuperacion de locales que no se encuentren en
uso, asi como la reasignaciéon de los mismos en los términos que
establezca el Reglamento de Mercados;

XXV. Iniciar los procedimientos administrativos correspondientes,
cuando se ftrate, suspensidn, revocacidon y/o rescision de un
convenio, concesion o licencia, expedida para el ejercicio del
comercio en mercados publicos y via publica;

XXVI. Coadyuvar con la Procuraduria Federal del Consumidor en la
vigilancia de precios oficiales, pesas y medidas, con el fin de
proteger la economia del pUblico consumidor; y

XXVII. Las demds que le sean encomendadas por su superior jerarquico.

Articulo 30.- El titular de la Subdireccion de Concertacion Comercial, para el
despacho de sus atribuciones, se auxiliard de las Unidades Administrativas
siguientes:

I Departamento de Mercados; y
Il Departamento de Via Publica.

Seccion Primera
Del Departamento de Mercados

Articulo 31.- El Departamento de Mercados estard a cargo de un titular, que se
denominard Jefe(a) del Departamento de Mercados; y tendrd las afribuciones
siguientes:

I Agrupar y ubicar los locales, puestos temporales dentro de los
mercados publicos de acuerdo con sus giros;

. Expedir las érdenes de pago de los derechos correspondientes,
para el caso de los permisos de temporada, celebrados con
partficulares para el uso y aprovechamiento de los mercados
publicos o centrales de abasto; asi como todos aquellos ingresos
derivados del gjercicio de su actividad comercial;

M. Ejecutar visitas de inspeccidon a los locales que se encuentren
dentro de los mercados publicos municipales, a fin de verificar si
cumplen con los requisitos que para el ejercicio del comercio que
senalan en el Reglamento de Mercados y la normatividad
aplicable;

Iv. Elaborar y mantener actualizado el padron de mercados publicos
y centrales de abasto;

V. Solicitar la clausura previa resolucidn dictada mediante
procedimiento administrativo a los locales, puestos permanentes
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y fijos dentro de los mercados publicos, de los comerciantes que
infrinjan la normatividad aplicable y, asimismo, retirar por el mismo
conducto los sellos cuando el comerciante cumpla con lo
estipulado en la normatividad aplicable;

VI. Supervisar y controlar el funcionamiento de los mercados publicos
y actividades de abasto, asi como las condiciones de higiene y
seguridad;

VIl. Coadyuvar con la Procuraduria Federal del Consumidor en la

vigilancia de precios oficiales, pesas y medidas, con el fin de
proteger la economia del pUblico consumidor;

VIII. Coadyuvar al cumplimiento de las disposiciones legales de orden
Federal y Estatal en mercados publicos, y actividades de abasto
gue se encuentren en el Municipio, especificamente en acciones
especulativas de almacenamiento y de ocultamiento, o abasto
condicionado, que lesione la alimentacién y economia de la

poblacion;

IX. Emitir opinidn a las Dependencias correspondientes, acerca de la
creacion de nuevos mercados publicos;

X. Prestar los apoyos técnicos y materiales necesarios para la

terminacion, reconstruccion, remodelacién, y mantenimiento de
los mercados publicos autorizados y en operacion, atendiendo a
las necesidades prioritarias;

XI. Ordenar y en su caso, realizar el retiro de las mercancias que se
estén comerciando sin la debida autorizacion;

XIl. Aplicar multas a los comerciantes que laboren en horarios y dias
no autorizados por el Departamento de Mercados;

XIll. Solicitar al Coordinador(a) de Control, Gestién, Seguimiento vy

Enlace Juridico, la habilitaciéon de dias y horas para llevar a cabo
la practica de inspecciones cuando asi fuese necesario;

XIV. Coordinar en su caso, a los verificadores, notificadores vy
ejecutores adscritos a su drea, determinando mediante el manual
de procedimientos, la forma como deben desarrollar su trabajo;

XV. Vigilar que cada inspector, porte su gafete ala vista;

XVI. Instruir a los verificadores, notificadores y ejecutores a su cargo, el
retiro de comerciantes que ejerzan su actividad sin permiso, en el
interior o en las inmediaciones de los mercados publicos o
centrales de abasto; y en su caso, el resguardo de mercancias;

XVIl. Contestar de manera fundada y motivada, las peticiones que le
sean formuladas por locatarios y las que le confiera su superior
jerarquico;

XVIIl. Remitir a la Direcciobn General Juridica y Consultiva los

expedientes motivo de juicios interpuestos en contra de la
Direcciéon General, la Subdireccion o el fitular del Departamento;
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XIX. Solicitar realicen reporte diario de actividades a los verificadores,
notificadores y ejecutores;

XX. Obligar el retiro de la mercancia que no corresponda al giro
autorizado y, en caso de resistencia del comerciante, proceder a
su reftiro; y

XXI. Las demds que le sean conferidas por su superior jerdrquico.

Seccidén Segunda
Del Departamento de Via PiUblica

Articulo 32.- El Departamento de Via Publica estard a cargo de un fitular, que
se denominard Jefe(a) del Departfamento de Via Publica; y tendrd las
atribuciones siguientes:

I Coadyuvar con el su superior jerarquico en el registro vy
autorizaciones a los comerciantes a que se refiere la
normatividad aplicable a la materia;

1. Integrar el expediente correspondiente, para iniciar, tframitar y
resolver, los procedimientos administrativos comunes,
correspondientes a los comerciantes en via publica y dreas de
uso comun en sus diversas modalidades, de conformidad con lo
establecido en las disposiciones legales y administrativas vigentes;

. Previo acuerdo con su superior jerdrquico, dividir el Municipio en
zonas y éstas a su vez en dreas de recaudacion previa
autorizaciéon del Director (a) General;

V. Solicitar a la Direccion General de Desarrollo Urbano, a través del
Departamento de Planeacion Urbana, la elaboraciéon del estudio
y/o dictamen de factibilidad respecto a las solicitudes de
permisos o licencias para el uso y explotacion de la via publica
para el ejercicio del comercio, previo acuerdo con su superior
jerdrquico, a fin de que, en su caso, puedan ser sometidas a
consideracion del Ayuntamiento para su aprobacion;

V. Ejecutar la orden de suspension, como resultado del
procedimiento comun, las actividades comerciales de los
puestos, en sus diversas modalidades, de los comerciantes que
infrinjan las disposiciones contenidas en el Bando Municipal y
demds normatividad aplicable;

VL. Expedir previa autorizacién de su superior jerdrquico, las érdenes
de pago de los derechos correspondientes, para el uso y
aprovechamiento de la via publica y dreas de uso comun, para
el ejercicio del comercio en sus diversas modalidades, asi como
todos aquellos ingresos derivados del ejercicio de su actividad
comercial;
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ViIl. Levantar el estado de suspension de actividades, una vez que el
comerciante haya subsanado el incumplimiento que hubiese
dado origen a la sancién;

VIIl. Previo dictamen de factibilidad que emita la Direccion General
de Desarrollo Urbano a través del Departamento de Planeacién
Urbana, establecer lugares en los que pueden operar los tianguis
en via publica, los puestos semifijos, ambulantes y temporales en

via publica;

IX. Elaborar y mantener actualizado el padrén de comerciantes en
la via publica;

X. Conminar al retiro de las mercancias que se estén comerciando

sin la debida autorizacion y retirar las que se encuentran
abandonadas en la via publica, sea cual fuera su estado o
naturaleza;

XI. Coadyuvar y coordinarse con su superior jerdrquico en los
operativos realizados para el control y retiro de puestos fijos,
semifijos, ambulantes y tfianguistas, a fravés del resguardo de
mercancias, de aquellos comerciantes que adolezcan del
permiso o licencia correspondiente para el gjercicio del comercio
en la via publica; asi como aquellos que violen el Reglamento de
Mercados y demds normatividad aplicable;

XIl. Ordenar las visitas de revision a los puestos fijos, semifijos,
ambulantes y fianguis, asentados dentro del territorio municipal;
XIIl. Previo acuerdo con su superior jerdrquico, hacer la invitacion a los

comerciantes para que se regularicen y en caso de
incumplimiento se aplicard las sanciones previstas en el presente
Reglamento y demds disposiciones legales y reglamentarias;

XIV. Informar a su superior jerdrquico respecto las dreas en donde
existan alta densidad y saturacidn de comerciantes de la via
pUblica para iniciar los Procedimientos  Administrativos
correspondientes;

XV. Coordinar en su caso a los verificadores, notificadores vy
ejecutores a su cargo, para el control del comercio de la via
publica, y vigilar que porten su gafete a la vista;

XVI. Instruir previo acuerdo con su superior jerdrquico, a los
verificadores, notificadores y ejecutores a su cargo el refiro de
comerciantes que ejerzan su acftividad sin el  permiso
correspondiente, en la via publica y en su caso, el resguardo de

mercancias;
XVIIl.  Solicitar realicen reporte diario de actividades a los verificadores,
notificadores y ejecutores, y
XVIIl. Las demds que le sean conferidas por su superior jerdrquico.
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Titulo Cuarto
De las Suplencias y Sanciones

Capitulo Primero
Régimen de Suplencias

Articulo 33.- Las faltas de los funcionarios que integran la Direccidn General
podrdn ser temporales o definitivas.

Las faltas temporales y definitivas serdn aquellas que establezcan
expresamente la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y
Municipios; en todo caso, las faltas temporales deberdn estar debidamente
justificadas y ajustadas a derecho.

Articulo 34.- Los faltas temporales serdn cubiertas por el servidor pUblico que
designe el Titular de la Direccién General mediante nombramiento que para tal
efecto expida la Direccidon General de Administracion, como Encargado de
Despacho por un plazo que no exceda de sesenta dias naturales.

Articulo 35.- Las faltas del titular de la Direccidon General, que no excedan de
quince dias naturales, se cubrirdn con la designacion que redlice el propio
titular de la Direccion General. La designacion serd con el caracter de
encargado del despacho y con la aprobacion de la Presidenta Municipal.

Las faltas temporales que excedan de quince dias naturales, pero no de
sesenta, serdn aprobadas por el ayuntamiento en sesion de Cabildo a
propuesta de la Presidenta o Presidente Municipal.

Capitulo Segundo
De las Sanciones

Articulo 36.- Corresponde a la Contraloria Interna Municipal, aplicar las
sanciones que puedan corresponder a los servidores puUblicos adscritos a la
Direccién General.

Articulo 37.- Las infracciones al presente Reglamento, serdn sancionadas en
términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y
Municipios.

Transitorios

Primero.- El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en la Gaceta Municipal.
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Segundo.- Con la enfrada en vigor del presente ordenamiento, se abrogan o
derogan aquellas disposiciones de igual o menor jerarquia que confravengan
al presente Reglamento.

Tercero.-Se deroga el Libro Noveno del Reglamento Orgdnico de la
Administracion PUblica Municipal de Naucalpan de Judrez México, aprobado
en la Primera Sesion Extraordinaria de Cabildo, de fecha primero de enero de
dos mil veintidds y publicado en la Gaceta municipal nUmero 1 de la misma
fecha.

Cuarto.- La Contraloria Interna Municipal y demds dependencias involucradas,
redlizardn los frdmites necesarios denfro de los sesenta dias naturales
posteriores a la entrada en vigor de este Reglamento, para instrumentar los
cambios conducentes.

La Presidenta Municipal Constitucional de Naucalpan de Judrez, México, lo
publicard y hard que se cumpla.

ANGELICA MOYA MARIN.
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
(Rubrica)

Lic. Pedro Antonio Fontaine Martinez
Secretario del Ayuntamiento

(Rubrica)

En términos de lo ordenado por el articulo 91 fraccion
V de la Ley Organica Municipal del Estado de México.

Dr. en D. Gabriel Garcia Martinez.

, . - C. Marco Ernesto Delgado Barrera.
Titular de la Direccion General

Titular de la Direccién General de

Juridica Servicios Publicos
(Rabrica) (Rabrica)
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Integrantes del Ayuntamiento
de Naucalpan de Judrez, México

Angélica Moya Marin, Presidenta Municipal Constitucional de Naucalpan de
Judrez, México, en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 128
fracciones Il, Il y XIl de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
México; 48 fracciones Il y XVI de la Ley Orgdnica Municipal del Estado de
México; y con fundamento en los articulos 115 fraccion Il de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 112, 113, 116, 122 pdarrafo primero, 123
y 124 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México; 2, 3, 27
parrafo primero, 31 fracciones | y XXXIX, 164 y 165 de la Ley Orgdnica Municipal
del Estado de México; y 50 fraccidon IX del Reglamento de Cabildo de
Naucalpan de Judrez, México; somefe a consideracidon y en su caso
aprobacion del Cabildo, el “Proyecto de Resolucion por el que se aprueba la
expedicion del Reglamento Interno de la Direccion General de Servicios
PUblicos del Municipio de Naucalpan de Judrez, México.”, propuesta que se
fundamenta en las Consideraciones de Hecho y de Derecho siguientes:

Consideraciones de Hecho

Primera.- Por Acuerdo numero 6, aprobado en la Primera Sesion Extraordinaria
de Cabildo de fecha primero de enero del ano en curso, fue aprobada la
expedicién del Reglamento Orgdnico de la Administracion Publica de
Naucalpan de Judrez, México.

Segunda.- El Cabildo, es el Organo mdximo de autoridad en el Municipio, al
gue le corresponde la definicidon de las politicas publicas que habrdn de regir el
actuar de la Administraciobn Municipal, asi como Ila aprobacién de
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general,
aplicables al Municipio.

Tercera.- Los servicios publicos, son un conjunto de actividades técnicas
especializadas que presta por mandato constitucional el municipio, lo anterior
en términos de la fraccién Il del articulo 115 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, estos son una obligacion que nuestra Carta Magna,
senala que debe ser proporcionada por el municipio, con independencia en
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los cambios de régimen, el servicio municipal debe tener una confinuidad
manteniendo o incrementando la calidad de su prestacion.

Cuarta.- Toda vez que el municipio, es la forma de gobierno mds cercano a la
ciudadania, éste debe de responder a sus necesidades bdsicas y esto lo hace
mediante la prestacion de los servicios publicos a su poblacidn, la prestacion
de estos es muestra del desarrollo, es decir, del mejoramiento en la calidad de
vida de las personas que habitan determinado municipio.

Quinta.-Los servicios publicos, son de mucha importancia dentro de las
principales acciones que tiene el gobierno a su cargo, debido a que debe
brindar bienestar a los gobernados, ademds de que una buena capacidad
administrativa y de accion de las instancias encargadas de prestarlos muestra
la calidad de estos, por tanto, se dice que una adecuada prestacion de los
servicios publicos, es indispensable cuando se busca el mejoramiento de un
municipio, estado o pais.

Sexta.- Por otra parte, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
México vy la respectiva Ley Orgdnica Municipal, contemplan ademds de los
servicios bdsicos senalados en el articulo 115 constitucional, otros servicios
publicos que deben proporcionar los municipios, los cuales pueden surgir en
atencion a las diversas funciones publicas de los gobiernos municipales, asi
como a las necesidades de su poblacion.

Séptima.- Por lo que el municipio atendido su calidad de ente de gobierno,
serd invariablemente el ftitular de la funcidén y prestacidon de los servicios
publicos, ya que es el obligado a satisfacer las necesidades de su poblacion,
toda vez que es a él a quien llega la demanda ciudadana, por lo que,
atendiendo a la facultad reglamentaria concedida al municipio en la fracciéon
Il del articulo 115 Constitucional, esté podrd crear el marco juridico necesario
para su administracién, permitiendo con ello regular los procedimientos,
funciones y servicios publicos.

Octava.- Por ofra parte, mediante oficio CPPPyPM/CGMMR/481/2022, de fecha
11 de noviembre de dos mil veintidds, el Lic. José Amilkar Bazdn Martinez,
Coordinador General Municipal de Mejora Regulatoria, emitidé la Exencion del
Andlisis de Impacto Regulatorio, para el proyecto de regulacion denominado

H. Ayuntamiento Constitucional de 40
Naucalpan de Judrez 2022 - 2024



NAUCALPAN Muﬁﬁ,‘iﬁ{{

DE JUAREZ Ao 1/ Gaceta No. 40/ 09 de diciembre de 2022

22-24

Reglamento Interno de la Direccion General de Servicios PUblicos del Municipio
de Naucalpan de Judrez, México, resolviendo:

RESUELVE

1. Que el proyecto de regulacion presentado es congruente a las
disposiciones de cardcter general propuesta por los ordenamientos
juridicos vigentes, como es el caso del Reglamento Interno de la
Direcciéon General de Servicios PUblicos del Municipio de Naucalpan de
Judrez, México.

2. Que el documento normativo propuesto Reglamento Interno de la
Direccién General de Servicios PUblicos del Municipio de Naucalpan de
Judrez, México, ya fue revisado por la Direccién General Juridica y
Consultiva.

3. Que la Comision Estatal de Mejora Regulatoria, opina como adecuado
el formato de Exencion Reglamento Interno de la Direcciéon General de
Servicios Publicos del Municipio de Naucalpan de Judrez, México, al
presentar la exencion del Andlisis del impacto Regulatorio.

4. Que la Comision Municipal de Mejora Regulatoria del Municipio de
Naucalpan considera correcta la Exencion del Andiisis de Impacto
Regulatorio del Reglamento Interno de la Direccién General de Servicios
PUblicos del Municipio de Naucalpan de Judrez, México.

5. Que el documento ya fue revisado y aprobado en la Segunda Sesion
Extraordinaria de la Comision Municipal de Mejora Regulatoria, ademds
del Titular Juridico Municipal, por lo que guarda la calidad regulatoria
necesaria para su publicacion.

6. La Dependencia, deberd sujetarse a lo estipulado en el Articulo 43
pdrrafo quinto de la Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de
México y sus Municipios, Articulo 50 del Reglamento de la Ley para la
Mejora Regulatoria del Estado de México y sus Municipios y Articulo 41
pdrrafo segundo del Reglamento para la Mejora Regulatoria del
Municipio de Naucalpan de Judrez, México.

7. Se expide el presente resolutivo para los fines establecidos por la
normatividad en la materia.
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Novena.- En virtud de lo anterior, el Director General Juridico y Consultivo,
mediante oficio DGJYC/SJC/DRM/13912/2022, de fecha 05 de diciembre de
2022, solicitdé a la Secretaria del Ayuntamiento, incorporar como Punto de
Acuerdo del Orden del Dia de la Proxima Sesion de Cabildo, la aprobacion del
Reglamento Interior de la Direccién General de Servicios PUblicos del Municipio
de Naucalpan de Judrez, México.

Décima.-Por lo antes expuesto y ante la necesidad definir las estructura y
funciones de los Servidores PUblicos y Funcionarios adscritos a la Direccidon
General de Servicios Publicos, Angélica Moya Marin, Presidenta Municipal
Constitucional, somete a consideraciéon de los miembros del Cabildo, el
Reglamento Interno de la Direccion General de Servicios PUblicos del Municipio
Naucalpan de Judrez, México.

Consideraciones de Derecho

Primera.- De conformidad con el articulo 115 fracciéon Il de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los municipios estardn investidos de
personalidad juridica y manejardn su patrimonio conforme a la ley; tendrdn
facultades de aprobar los bandos de policia y gobierno, los reglamentos,
circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus
respectivas jurisdicciones.

Segunda.- Por su parte, el articulo 116 de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de México, senala que los ayuntamientos serdn asamblea
deliberante y tendrdn autoridad y competencia propias en los asuntos que se
sometan a su decisidon. En este sentido, el articulo 122 del ordenamiento antes
invocado, prevé que los ayuntamientos de los municipios tfienen las
atribuciones que establecen la Constitucion Federal, la Constitucidon Local y
demds disposiciones legales aplicables.

Tercera.- El Ayuntamiento deberd resolver colegiadamente los asuntos de su
competencia, para lo cual se constituye en Asamblea Deliberante
denominada Cabildo; ello, en términos de lo ordenado por el articulo 36 del
Bando Municipal vigente.
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Cuarta.- La exposicion de este Acuerdo se fundamenta en ejercicio de las
atribuciones conferidas a la Presidenta Municipal Constitucional, por el articulo
128 fracciéon Il de la Constitucidon Politica del Estado Libre y Soberano de
México; consistentes en cumplir y hacer cumplir, dentro del municipio, las leyes
Federales y del Estado y todas las disposiciones que expidan los ayuntamientos;
asi como las demds que le senalen la propia Constitucidn Estatal, la Ley
Orgdnica Municipal del Estado de México y otros ordenamientos legales
aplicables. En ese mismo sentido se pronuncia la referida Ley Orgdnica
Municipal del Estado de México, en su articulo 48 fraccién XVI.

Asi como la atribucién conferida a los Ayuntamientos, de expedir y reformar el
Bando Municipal, asi como los reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general dentfro del territorio del municipio, que
sean necesarios para su organizacion, prestacion de los servicios publicos y, en
general, para el cumplimiento de sus atribuciones, lo anterior en términos del
articulo 31 fracciéon | de la Ley Orgdnica en comento.

Quinta.- Los arficulos 164 y 165 del ordenamiento antes invocado, establecen
que los ayuntamientos podrdn expedir los reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas que regulen el régimen de las diversas esferas de
competencia  municipal, debiendo promulgarse  estableciendo  su
obligatoriedad, vigencia y darse a la publicidad en la Gaceta Municipal.

Sexta.- Dentro del dmbito de sus atribuciones, el Ayuntamiento podrd expedir
el Bando Municipal, reglamentos, resoluciones gubernativas, circulares,
acuerdos econdmicos y demds disposiciones administrativas que regulen el
régimen de las diversas esferas de competencia municipal y la actividad de los
particulares; atento a lo dispuesto por el articulo 145 del Bando Municipal
vigente.

Séptima.- Consecuentemente, serd motivo del presente acuerdo someter al
pleno del Cabildo la aprobacién y expedicion del Reglamento Interno de la
Direccion General de Servicios PUblicos del Municipio de Naucalpan de Judrez,
México.
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Por lo anteriormente expuesto y fundado, la Presidenta Municipal
Constitucional, somete a consideracion del Cabildo, el Proyecto de Acuerdo
con cardcter de Reglamento Interno que se acompana al presente
documento.

Dado en el Palacio Municipal de Naucalpan de Judrez, México, a los seis dias
del mes de diciembre de dos mil veintidos

Angélica Moya Marin,
Presidenta Municipal Constitucional
de Naucalpan de Judrez, México
(Rubrica)
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Angélica Moya Marin,
Presidenta Municipal Constitucional
de Naucalpan de Judrez, México

A su poblacién hace saber:
Acuerdo NUmero 138

El Ayuntamiento Constitucional de Naucalpan de Judrez, México, por Acuerdo
de Cabildo de fecha ocho de diciembre de dos mil veintidds, con fundamento
en los articulos 115 fracciéon Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 112, 113, 116, 122 pdrrafo primero, 123, 124 y 128 fracciones II, lll, y
Xl de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México; 2, 3, 27
parrafo primero, 31 fracciones | y XXXIX , 48 fracciones Il y XVI, 164 y 165 de la
Ley Orgdnica Municipal del Estado de México; y 50 fraccién IX del Reglamento
de Cabildo de Naucalpan de Judrez, México; expide el “Acuerdo con cardcter
de Reglamento Interno de la Direcciéon General de Cultura y Educacion del
Municipio de Naucalpan de Judrez, México”, en los siguientes términos:

Acuerdo con cardcter de Reglamento Interno

Primero.- Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 27, 31 fraccion |y
164 de la Ley Orgdnica Municipal del Estado de México, se aprueba el
“Reglamento Interno de la Direccion General de Cultura y Educacion del
Municipio de Naucalpan de Judrez, México”, en términos del documento que
se anexa y que forma parte integral del presente y que constituye el
Reglamento de referencia.

Segundo.- Se deroga el Libro Décimo Octavo del Reglamento Orgdnico de la
Administracion Publica Municipal de Naucalpan de Judrez, México, aprobado
en la Primera Sesion Extraordinaria de Cabildo, de fecha primero de enero de
dos mil veintidds, asi como todas aquellas disposiciones de igual o menor
jerarquia que confravengan al presente Reglamento.

Tercero.- Se instruye a la Conftraloria Interna Municipal y demds dependencias
involucradas, realicen los frdmites necesarios denfro de los sesenta dias
naturales posteriores a la entrada en vigor de este Reglamento, para
instrumentar los cambios conducentes.

Cuarto.- Se instruye al Secretario del Ayuntamiento, para que haga del
conocimiento a los interesados el contenido del que se acuerda, para los
efectos legales y administrativos a que haya lugar.
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Quinto.- Se instruye al Secretario del Ayuntamiento, para que en términos del
articulo 47 del Reglamento de Cabildo de Naucalpan de Judrez, México, turne
el reglamento materia del presente Acuerdo previo a su publicacién en la
Gaceta municipal, a correccion de estilo.

Sexto.- Se instruye al Secretario del Ayuntamiento, a efecto de que en términos
de lo ordenado por el articulo 91 fraccidn X in fine de la Ley Orgdnica
Municipal del Estado de México, proceda a certificar el presente Acuerdo.

Séptimo.- Se Instruye a la Secretaria del Ayuntamiento, para que en términos
del articulo 91 fraccion VIl de la Ley Orgdnica Municipal del Estado de México,
readlice la publicacién de este.

Transitorios
Primero.- El presente Acuerdo entrard en vigor a partir de su aprobacion.

Segundo.- El Reglamento materia del presente Acuerdo, enfrard en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Periodico Oficial “Gaceta Municipal” del
Ayuntamiento de Naucalpan de Judrez, México, en términos del articulo 165
de la Ley Orgdnica Municipal del Estado de México.

Tercero.- Publiquese el presente Acuerdo y el Reglamento de referencia en el
Periddico Oficial “Gaceta Municipal” del Ayuntamiento de Naucalpan de
Judrez, México.

La Presidenta Municipal Constitucional hard que se publique, difunda y se
cumpla.

Dado en el Salén del Pueblo del Palacio Municipal, Recinto Oficial de las
Sesiones del Cabildo, en Naucalpan de Judrez, México. Aprobado por Mayoria
en la Cuadragésima Tercera Sesion Ordinaria de Cabildo, Resolutiva
Cuadragésima Séptima, de fecha ocho dias de diciembre de dos mil veintidos.

Angélica Moya Marin,
Presidenta Municipal Constitucional
de Naucalpan de Judrez, México.
(Rébrica)

Lic. Pedro Antonio Fontaine Martinez,
Secretario del Ayuntamiento.
(Rébrica)

En términos de lo ordenado por el articulo 91 fraccién V
de la Ley Orgdnica Municipal del Estado de México.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos, en el articulo 26 senala que
toda persona tiene derecho a la educaciéon, que deberd ser gratuita, al menos
en lo concerniente a la instruccion elemental y fundamental.

En este sentido, nuestra Carta Magna también establece en su articulo 3 que
toda persona tiene derecho a la educacion y, que el Estado, Federacion,
Estados, Ciudad de México y Municipios impartirdn y garantizardn la educacion
inicial, preescolar, primaria, secundaria, media superior y superior.

El acceso a la cultura y al disfrute de los bienes y servicios que presta el Estado
en la materia, asi como el ejercicio de sus derechos culturales; es un derecho
fundamental que establece el arficulo 4 pdrrafo décimo segundo de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Asi mismo, la Ley General de Cultura y Derechos Culturales en su articulo 7
establece que, serd a través de sus tres drdenes de gobierno que la politica
cultural del Estado mexicano atenderd los principios de respeto a la libertad
creativa y a las manifestaciones culturales; igualdad de las culturas;
reconocimiento de la diversidad cultural del pais; reconocimiento de la
identidad y dignidad de las personas; liore determinacion y autonomia de los
pueblos indigenas y sus comunidades; e igualdad de género.

Atento a ello, el artficulo 86 de la Ley Orgdnica Municipal del Estado de México
establece que, para el ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades
ejecutivas, el Ayuntamiento se auxiliard con las dependencias y entidades de
la Administraciéon PUblica para el despacho, estudio y planeacion de los
diversos asuntos. Siendo el fitular de dichas dependencias o entidades quien
ejercerd las funciones propias de su competencia y serd responsable por el
gjercicio de dichas funciones y atribuciones contenidas en la Ley, sus
reglamentos interiores, manuales, acuerdos, circulares y ofras disposiciones
legales que tiendan a regular el funcionamiento del Municipio.

En este sentido, el Plan de Desarrollo Municipal en su Pilar 1: Municipio
Socialmente Responsable, Solidario e Incluyente; senala que, en
correspondencia con la Agencia 2030 los propdsitos de este Gobierno se
encuentran encaminados a promover una educacion inclusiva, equitativa y de
calidad.
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El acceso igudlitario a la educacién de calidad incluye asegurar que, la
educacién tenga un impacto sostenible y positivo que se refleje en las
comunidades marginadas o apartadas; cuando hablamos de acceso
igualitario a la educacién, implica necesariamente hablar de inclusion. En este
sentfido, la educaciéon permite ejercer varios derechos individuales y colectivos,
contribuye al pleno desarrollo de la personalidad y de la formacion de los
ciudadanos, aunado a los aspectos econdmicos.

La educacion inclusiva impacta a disminuir la pobreza, fortalece el nicleo
social vulnerable y reduce las desigualdades.

Naucalpan de Judrez es un Municipio que se caracteriza por conservar sus
fradiciones, expresiones artisticas y espacios histéricos, cuenta con 30
bibliotecas, 3 museos, 4 casas de la Cultura, 8 auditorios y cuatro teatros,
enriqueciendo las actividades de libre esparcimiento, entretenimiento, cultural
y educacional.

La Ley de Mejora Regulatoria del Estado de México y sus Municipios, indica que
todo ordenamiento sea concebido como una mejora integral, continua,
permanente que permita a la Administracion Publica ser mdas eficiente; es por
ello que, el presente Reglamento Interno de la Direccidon General de Cultura y
Educacion del Municipio de Naucalpan de Judrez, México; tiene por objeto
regular la estructura, atribuciones, funcionamiento y organizacion de la
Direccion General de Cultura y Educacion; por lo que, contiene de manera
precisa, las atfribuciones de cada una de sus Unidades Administrativas con la
finalidad de generar certeza juridica en el actuar de la autoridad .

Cabe senalar, que mediante la Segunda Sesidn Extraordinaria de la Comision
de Mejora Regulatoria de fecha 11 de Noviembre de dos mil veintidds, se
aprobo el Reglamento Interno de la Direccion General de Cultura y Educacion
del Municipio de Naucalpan de Judrez, México y el Formato de Exencién de
Andlisis de Impacto Regulatorio con fundamento en el Reglamento de Mejora
Regulatoria del Municipio de Naucalpan de Judrez; procediendo a expedirse
en la misma fecha el oficio resolutivo con nUmero de folio
CPPPYPM/CGMMR/476/2022.

En razon de lo anterior, se expide el siguiente:
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REGLAMENTO INTERNO DE LA DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
DEL MUNICIPIO DE NAUCALPAN DE JUAREZ, MEXICO

Titulo Primero.
Disposiciones Generales

Capitulo Unico.
Objeto y Definiciones

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto regular la estructura,
atribuciones, funcionamiento y organizacion de la Dependencia denominada
Direccion General de Cultura y Educacion.

Articulo 2.- Para los efectos del presente Reglamento, se entiende por:

L Administraciéon PUblica Municipal.- A las Dependencias y Entidades que
integran la Administracion PUblica Municipal de Naucalpan de Judrez;

. Ayuntamiento.- Ayuntamiento Constitucional de Naucalpan de Judrez,
México;

ll. Cabildo.- Ayuntamiento como asamblea deliberante, conformada por
la Jefa o el Jefe de Asambleaq, Sindicos (as) y Regidores (as);

V. Codigo Financiero.- Cdédigo Financiero del Estado de México vy
Municipios;
V. Dependencias.- Organos administrativos que integran la Administracién

PUblica Cenfralizada, denominados Secretaria del Ayuntamiento,
Tesoreria  Municipal, Contraloria Interna Municipal, Direcciones
Generales, Coordinaciones, o con cualquier ofra denominacion, en
términos del Reglamento;

VI. Direccion General.- Direccion General de Cultura y Educacién de
Naucalpan de Judrez, México;

VIl. Director (a) General.- Titular de la Direccion General de Cultura y
Educacién de Naucalpan de Judrez, México

VIIl. Entidades.- Organismos auxiliares y fideicomisos publicos que forman
parte de la Administracién PUblica Descentralizada Municipal;

IX. Municipio.- Municipio de Naucalpan de Judrez, México;

X. Ley de Bienes.- Ley de Bienes del Estado de México y sus Municipios;

XI. Ley de Ingresos.- Ley de Ingresos de los Municipios del Estado de México
vigente;
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Xll.  Plan de Trabgjo.- Instrumento de planificacion que ordena vy sistematiza
informacion que indica objetivos, metas, actividades, responsables vy
cronograma;
Xlll. Presidenta o Presidente Municipal.- Persona Titular de la Presidencia

Municipal Constitucional de Naucalpan de Judrez, México;

XIV. Reglamento.- Reglamento Interno de la Direccién General de Cultura y
Educacién de Naucalpan de Judrez, México;

XV. Reglamento de Bienes.- Reglamento de Bienes Municipales de
Naucalpan de Judrez, México;

XVI. Reglamento Orgdnico.- Reglamento Orgdnico de la Administraciéon
PUblica Municipal de Naucalpan de Judrez, México;

XVIl. Unidades Administrativas.- Diferentes dreas que integran a la Direccidn
General, que sean necesarias para el eficiente desempeno de las
atribuciones conferidas, y que se constituyen a efecto de atender con
especializacién la funcidon puUblica correspondiente;

XVIIl. PBRM.- Presupuesto Basado en Resultados Municipal; y

XIX. UIPPE.- Unidad de Informacién, Planeacién, Programacion y Evaluacion.

Articulo 3.- La Direccién General estard a cargo de un Titular que se
denominard Director (a) General, quien para el despacho de los asuntos que le
competen, se auxiliard por las Unidades Administrativas que determine el
presente Reglamento.

Articulo 4.- El Director (a) General y los Titulares de las diversas Unidades
Administrativas que la conforman, contardn con los recursos humanos,
materiales, econdmicos y financieros que resulten necesarios para el eficiente y
eficaz desempeno de sus funciones, mismos que serdn designados de acuerdo
al presupuesto asignado a la Direccién General.

Articulo 5.- La Direccidon General tiene como eje rector, vincular a la sociedad
con el rescate y preservacion de las tradiciones y el impulso a las diversas
manifestaciones artisticas, elementos que constituyen el patrimonio cultural del
pueblo del Estado de México y del Municipio; asi como promover, difundir y
apoyar a la educacion entre los habitantes del Municipio, mediante
convocatorias para becas, la atencion de peticiones de escuelas en todos sus
niveles, siendo prestador de algunos servicios educativos y realizacion de
eventos civicos en coordinacién con autoridades sindicales, jefes de sector,
supervisores y directores, promoviendo cauces de participacion y brindando los
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apoyos necesarios en el campo educativo, fomentando la responsabilidad
infegral y su dptimo desarrollo.

Titulo Segundo
De la Competencia y Organizacion de la Direccion General

Capitulo Primero
De la Direccion General

Articulo 6.- La Direccion General, estard a cargo de un titular que se
denominard, Director (a) General; y adicional a las atribuciones generales
contenidas en el Reglamento Orgdnico, tendrd las siguientes:

. Planear, organizar, ejecutar, dirigir, supervisar y evaluar las
actividades de su competencia, con base en las politicas
publicas, normatividad aplicable y prioridades establecidas para
el cumplimiento y logro de los programas, objetivos y metas
previstos en el Plan de Desarrollo Municipal;

| Comparecer ante el Cabildo, previo acuerdo de este, para
informar de la situaciéon que guarda la Direccidon General, o bien
cuando se estudie un asunto relacionado con las actividades a
SuU cargo;

M1, Eloborar el proyecto de informe anual respecto de las
actividades que sean de la competencia del Director (q)
General, que deberd entregar a la Presidenta Municipal para la
elaboracién del informe de gobierno;

V. Evaluar el desempeno de las Unidades Administrativas que
infegran la Direccion General, para determinar el grado de
eficiencia y eficacia, asi como el cumplimiento de las
atfribuciones que tienen encomendadas;

V. Proponer al Ayuntamiento, por conducto de la Presidenta o
Presidente Municipal, la creacién de las Unidades Administrativas,
los érganos u organismos auxiliares, que resulten necesarios para
el eficaz desempeno de sus atribuciones y responsabilidades;

VL. Delegar en los titulares de las Unidades Administrativas que
infegran la Direccion General, por escrito, las funciones que sean
necesarias para el cumplimiento de las atribuciones que tiene
conferidas, excepto las que por disposicion de Ley o del presente
Reglamento, deban ser ejercidas directamente por €l;

VII. Acordar, con los fitulares de las Unidades Administrativas de la
Direccién General, los asuntos de su competencia;
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VIIl. Elaborar, expedir, aplicar y actualizar, los Manuales de
Organizacion y Procedimientos de las dreas a su cargo, en
coordinacion con la UIPPE;

IX. Formular y ejecutar los planes, programas y proyectos en materia
de Cultura y Educacion dentro del territorio municipal, que
resulten necesarios, asi como su actualizacion o modificacion, en
apego al Plan Municipal de Desarrollo, remitiéndolos cuando asi
proceda, para su consideracion al Cabildo, a fravés de la
Presidenta o Presidente Municipal;

X. Someter a consideracion de la Presidenta o Presidente Municipal,
los asuntos cuyo despacho corresponde al Director (a) General e
informarle sobre el avance de los programas, asi como del
desempeno de las comisiones y funciones que le hubiere
conferido;

XI. Proponer a la Presidenta o Presidente Municipal los cambios y/o
adecuaciones reglamentarias que crea conveniente para el
buen desempeno de sus atribuciones;

XIl. Prestar los servicios de cardcter educativo que la normatividad
aplicable le permita;
XIIIL. Prestar los servicios de cardcter cultural que la normatividad

aplicable le permita, asi como brindar capacitaciones a la
ciudadania respecto de éstos;

XIV. Promover la cultura y tradiciones del Municipio dentro y fuera del
pais;
XV. Coadyuvar y participar con las autoridades educativas del

Gobierno Federal y Estatal, en la implementacion de programas
de educacion bdsica, media superior y superior dentro del
municipio; y

XVI. Las demds que le sean encomendadas por la Presidenta o
Presidente Municipal.

Articulo 7.- El Director (a) General, tendrd las atribuciones delegables,
siguientes:

1. Fomentar las bellas artes, asi como el auspicio y preservacion de
las tradiciones, expresiones y demds manifestaciones artisticas y
culturales, de conformidad con la identidad de las comunidades
dentro del Municipio;

Il Implementar las politicas y estrategias para la captacion de
ingresos a través de los permisos, licencias y autorizaciones para la
utilizacidon de espacios culturales y artisticos por particulares, de
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conformidad con la Ley de Bienes, el Reglamento de Bienes, el
Codigo Financiero, la Ley de Ingresos y demds normatividad que
resulte aplicable;

1ll. Coordinarse con las diferentes Dependencias y Entidades
Federales, Estatales y Municipales para la efectiva ejecucion del
Plan de Trabajo y programas derivados del mismo en materia de
cultura y manifestaciones artisticas, asi como con las agencias,
gobiernos, organismos internacionales, sectores social y privado;

V. Vincular con instituciones publicas, privadas y sociales, para
promover, difundir y preservar las expresiones artisticas y culturales
dentro y fuera del Municipio;

V. Promover la organizacién de festivales, muestras, convocatorias,
concursos, congresos, coloquios y cualquier tipo de eventos que
tengan por objeto la preservacion y difusion de la cultura en el
Municipio, asi como la promocién de valores civicos y formacién
cultural;

VL. Iniciar, desahogar vy framitar hasta su total conclusidon los
procedimientos administrativos correspondientes, en apego a la
normatividad aplicable;

VIIL. Vigilar el funcionamiento de las casas de cultura y museos, asi
como de los diversos espacios determinados para la cultura y Ias
artes en el dmbito de su competencia, supervisando el
cumplimiento de objetivos de conformidad con el Plan de Trabajo;

VIII. Coordinar y promover los programas de becas y/o estimulos
académicos dirigidos a los estudiantes del Municipio, autorizados
por el Cabildo;

IX. Implementar programas de jornadas escolares para reparacion vy

rehabilitaciéon de infraestructura en instituciones educativas
publicas que lo necesiten;

X. Formular los programas de progreso y calidad de educacion
naucalpense, que otorguen los estimulos, reconocimientos y
capacitacién del personal docente; asi como de los alumnos
destacados del Municipio de los diferentes niveles educativos;

XI. Aplicar estrategias de difusion de la lectura en todo el Municipio;

XIl. Promover la celebracidn de convenios con escuelas y distintas
instituciones publicas y/o privadas que permitan fomentar la
lectura, asi como la sana competencia entre instituciones
educativas, en términos del Reglamento Interno;

X1l Tener a su cargo vy vigilar el funcionamiento de las bibliotecas
municipales que se encuentran dentro del territorio municipal;
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XIV. Promover el uso de las tecnologias de la informacién en todos los
niveles educativos;

XV. Promover, apoyar y difundir la ejecucion de los programas de
alfabetizacién y educacion bdsica para adultos del Municipio;
XVI. Gestionar ante las instancias Municipales, Estatales y Federales, las

acciones  prioritarias  de  conservacion, mejoramiento vy
equipamiento de los inmuebles escolares pertenecientes al
Municipio, al Gobierno Estatal o Federal;

XVII.  Elaborar y tener actualizado un padrédn de los planteles educativos
del nivel bdsico, medio superior, superior y técnico en el Municipio
de indole Federal, Estatal o privado;

XVIIl.  Organizar y promover foros académicos;

XIX. Contribuir a la cultura democrdtica del Municipio;

XX. Promover y exaltar en la comunidad los valores civicos y el amor a
la patria;

XXI. Coadyuvar a aumentar el grado académico y la certificacién de

la poblacién del Municipio, en el nivel de educaciéon media
superior, a fravés de modalidades no escolarizadas;

XXIl. Las demds que le sean encomendadas por la Presidenta o
Presidente Municipal.

Capitulo Segundo
De las Unidades Administrativas

Articulo 8.- El estudio, planeacién, trdmite y resolucidn de los asuntos
competencia de la Direccion General, asi como su representacion,
corresponden originalmente al Director (a) General, quien, para su mejor
atencién y despacho, podrdil conferir sus facultades delegables a servidores
pUblicos subalternos, sin perder por ello, la posibilidad de su ejercicio directo,
excepto aquellas que por disposicidon de Ley o de este Reglamento, deban ser
ejercidas en forma directa por él.

En los casos en que la delegaciéon de facultades recaiga en servidores publicos
generales, estos adquirirdn la categoria de servidores publicos de confianza,
quienes, en caso de ser sindicalizados, deberdn renunciar a tal condicidén o
solicitar licencia al sindicato correspondiente en los términos de la normatividad
aplicable.

Articulo 9.- El Director (a) General, para el despacho de sus atribuciones, se
auxiliara de las Unidades Administrativas siguientes:
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. Coordinacion Administrativa;
1. Enlace Juridico;

lil. Subdireccion de Cultura; y
Iv. Subdireccion de Educacion.

Articulo 10.- La Coordinacidon Administrativa, Enlace, Subdirecciones, vy
Departamentos que integran la Direccién General, estardn a cargo de un
titular, quienes asumirdn la supervision técnica y administrativa de las mismas,
responderdn directamente ante el jefe inmediato del correcto funcionamiento
de la Unidad Administrativa a su cargo, supervisardn y estardn auxiliados por el
personal que las necesidades del servicio requiera, de acuerdo con el
presupuesto asignado a la Direccidon General y a la normatividad aplicable;
asimismo, ejercerdn las atribuciones que le sean encomendadas en el presente
Reglamento y demds disposiciones aplicables.

Titulo Tercero
De las Atfribuciones de las Unidades Administrativas

Capitulo Primero
De la Coordinacion Administrativa

Articulo 11.- La Coordinacion Administrativa estard a cargo de un titular que se
le denominard Coordinador (a) Administrativo (a) y tendrd las atribuciones
siguientes:

I Vigilar y brindar el apoyo necesario en la gestion, y el buen uso de
los recursos humanos, materiales, econdmicos y financieros de la
Direccion General, para el buen funcionamiento de las Unidades
Administrativas;

Il Formular y proponer al Director (a) General, el proyecto anual de
presupuesto de egresos de la Direccion General, en coordinacion
con los fitulares de las Unidades Administrativas;

1. Administrar y coordinar el gasto del presupuesto que ejerce la
Direccién General, a través de cada una de las Unidades
Administrativas que la integran;

Iv. Dar a conocer al interior de la Direccion General las estructuras
orgdnicas, sistemas y procedimientos de trabajo de las Unidades
Administrativas que la componen, asi como proponer a éstas las
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adecuaciones procedentes de acuerdo a la normatividad
aplicable en la materia;

V. Informar permanentemente al Director (a) General sobre las
operaciones presupuestales, financieras y programaticas;
VI. Autorizar previo acuerdo con el Director (a) General, la

adquisicion de bienes y a la contrataciéon de servicios, que
soliciten las unidades y coordinaciones, para su framite y
requisicion correspondiente, de acuerdo a las normas vy
procedimientos vigentes;

VIL. Resolver y dar seguimiento a las necesidades de material y
equipo de oficinas que requieren cada una de las Unidades
Administrativas que integran la Direccidon General, para su
funcionamiento;

VL. Solicitar y obtener, analizar y registrar la informacién del fondo fijo
asignado a la Direccion General;

IX. Determinar, distribuir y trasferir los recursos del fondo fijo disponible
de la Direccion General, enfre las diversas Unidades
Administrativas, conforme a sus necesidades, asi como llevar a
cabo un registro y acreditacion de su gasto;

X. Acordar con el Director (a) General, los asuntos de su
competencia que asi lo requieran;
XI. Administrar con eficiencia, eficacia y fransparencia los recursos

humanos, materiales, tecnoldgicos vy financieros de la
dependencia o entidad;

XIl. Proponer, previo acuerdo con la persona fitular de la
dependencia o entidad, el nombramiento remocién del personal
a suU cargo;

XIIl. Administrar y resguardar los recursos financieros asignados al
fondo fijo;

XIV. Implementar, planear, ejecutar, controlar y vigilar los programas,

mecanismos y estrategias que beneficien el frabajo de las
Unidades Administrativas;

XV. Auxiliar al Director (a) General, con la elaboraciéon del programa
de acftividades vy recopilar de las diversas Unidades
Administrativas, las metas para el presupuesto anual;

XVI. Planear, programar, organizar, confrolar y evaluar el desarrollo de
los programas, proyectos metas de la Direccidn Generadl,
correspondientes al PBRM;
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XVII. Solicitar a la Unidad Administrativa correspondiente, el
mantenimiento preventivo, correctivo y de apoyo para vehiculos,
computadoras, equipo de oficina y bienes asignados a la
Direccion General;

XVIIIL. Llevar a cabo el registro y control del uso de los vehiculos que
tenga asignados la Direccion General y llevar control de las
bitdcoras de combustible;

XIX. Proponer la celebracién de convenios, contratos o cualquier otro
instrumento juridico, cuando asi fuese necesario, con autoridades
estatales competentes, instituciones y empresas privadas que
beneficien al municipio en materia administrativa;

XX. Tramitar ante la Subdireccion de Recursos Humanos, los
requerimientos de altas, bajas, cambios de adscripcion,
incapacidades, faltas, periodos vacacionales, permisos, licencias
y demds incidencias laborales del personal adscrito;

XXI. Controlar y verificar la asistencia del personal conforme a los
lineamientos y formas que establezca el Director (a) General, en
coordinacién con la Direccidon General de Administracion del
Ayuntamiento;

XXII. Realizar la conciliacion de fondos por partida presupuestal, para
determinar el avance en el ejercicio del presupuesto autorizado,
formulando la documentacién que compruebe su utilizacion;

XXIII. Vigilar que se mantengan actualizados los inventarios de los
bienes muebles que se encuentren y se practiquen inventarios
fisicos de los mismos de manera semestral, con la participacion
de la Sindicatura Municipal y la Contraloria Interna Municipal del
Ayuntamiento;

XXIV. Programar y framitar ante la Direccién General de Administracion
del Ayuntamiento, a través de la Subdirecciéon de Recursos
Materiales, las actividades de almacenamiento y suministro de
enseres, materiales de papeleria, equipo y demds bienes, asi
como la obtencidn de servicios que se requieran;

XXV. Difundir los reglamentos, las circulares, avisos o cualquier
comunicado relacionado al personal y éptimo aprovechamiento
de los insumos;
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XXVI.  Auxiliar en el proceso de entrega-recepcioén fisica y documental
a las Unidades Administrativas de acuerdo a las normas y
procedimientos vigentes;

XXVII.  Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y
aquellos que le sean senalados por delegacion o le
correspondan por suplencia o ausencia; y

XXVIIl. Las demds que le sean encomendadas por el Director (a)
General.

Capitulo Segundo
Del Enlace Juridico

Articulo 12.- El Enlace Juridico, estard a cargo de un ftitular que se le
denominard Enlace Juridico, y tendrd las atribuciones siguientes:

I. Llevar a cabo la revision permanente de las disposiciones legales,
administrativas y operativas que rigen las funciones de la
Direccion General;

ll. Vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos, circulares y demds ordenamientos, legales aplicables,
a efecto de desempenar su cargo;

lll. Integrar la informacion que soliciten las Unidades Administrativas,
asi como las Dependencias y Enfidades de la Administracion
PUblica Municipal;

IV. Acordar con el Director (a) General los asuntos de su
competencia que asi lo requieran;

V. Coordinar al personal juridico de su drea, para la atencion de los
asuntos legales, competencia de la Direccion;

VI. Integrar los expedientes relacionados en juicios y procedimientos
juridicos, mismos que serdn remitidos en tiempo y forma a la
Direccidn General Juridica y Consultiva cuando ésta asi lo
requiera;

VIl. Direccionar las solicitudes de cardcter juridico que no sean
competencia de la Direccidn, asi como los escritos de
impugnacion, recursos, quejas e inconformidades ciudadanas al
drea juridica correspondiente;

VIIIl.  Iniciar y sustanciar los procedimientos administrativos en materia
de la Direccion;
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IX. Asesorar y asistir juridicamente al Director (a) General y personal
de la Unidad Administrativa que asi lo requiera;

X. Proponer al Director (a) General los proyectos de reglamentos,
acuerdos, circulares y disposiciones de cardcter general, asi
como las modificaciones y actualizaciones que considere
necesarias;

Xl. Proponer la celebraciéon y en su caso, elaborar los proyectos de
convenios, contratos, acuerdos e instrumentos juridicos necesarios
para el mejor desempeno de las funciones publicas, en
coordinacién con la Direccidén General Juridica y Consultiva;

Xll. Tramitar y dar seguimiento a los procedimientos administrativos
correspondientes, en apego a la normatividad aplicable;
XIll.  Auxiliar, de acuerdo a su competencia, a las Unidades

Administrativas en la elaboraciéon y actualizaciéon de formatos que
sean necesarios;

XIV. Elaborar las actas administrativas conjuntamente con la
Coordinacion  Administrativa, para asentar constancia de
indisciplina de los servidores puUblicos adscritos a las Unidades
Administrativas a las que pertenezcan;

XV. Ser enlace con la Direccion General Juridica y Consultiva, en
aquellos asuntos que por su relevancia y trascendencia deban
hacerse de su conocimiento a consideracion del Director (a)
General, a fin de llevar a cabo las acciones legales que en
derecho correspondan;

XVI.  Programar, organizar, supervisar, controlar y evaluar el desarrollo
de las actividades encomendadas vy las labores del personal a su
cargo;

XVIl. Coordinar las acciones juridicas necesarias, para el
funcionamiento de los planes y programas de trabagjo que
desarrolle la Direccion General;

XVIIl. Confrolar 'y resguardar los archivos, expedientes vy
documentaciéon que se genere con motivo del desarrollo de las
funciones de la Direccion General;

XIX. Elaborar en tiempo y forma los requerimientos que sean
solicitados por la Direccidon General Juridica y Consultiva;

XX. Coadyuvar con la Direccidn General Juridica y Consultiva, en
caso de denuncia ante la autoridad competente, por robo o
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extravid de algun bien y/o equipo y en general apoyando al
servidor publico que tenia el resguardo;

XXI. Ejercer las acciones necesarias para proteger y, en su Caso,
reivindicar la propiedad del municipio, en coordinacién con la
Secretaria del Ayuntamiento y la Direccidon General Juridica y
Consultiva;

XXII.  Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y
aquellos que le sean senalados por delegacion o le
correspondan por suplencia o ausencia; y

XXIl. Las demds que les sean encomendadas por el Director (q)
General o que establezcan ofras disposiciones legales aplicables,
asi como las que determine el Ayuntamiento para el
cumplimiento de su objetivo.

Capitulo Tercero
De la Subdireccién de Cultura

Articulo 13.- La Subdireccidon de Cultura estard a cargo de un fitular que se
denominard Subdirector (a) de Cultura, adicional a lo que establece el
Reglamento Orgdnico, tendrd las atribuciones siguientes:

L. Coordinar las actividades culturales y artisticas que favorezcan la
integracién, la cohesion, la formacion, la cooperacion, la
solidaridad, la paz, la democracia, la participacion y la
organizacion con la finalidad de disminuir la inequidad social de
las comunidades que conforman el Municipio;

Il. Fomentar la cultura y las artes como elementos fundamentales
para la preservacion de nuestras tradiciones y nuestra identidad;

ll. Proponer al Director (a) General las politicas publicas, para
conservar la idenftidad de los pueblos originarios y grupos
indigenas, a través del fomento y respeto a sus prdcticas
culturales tradicionales;

V. Presentar al Director (a) General, las propuestas de trabajo dentro
de un plan de operacidn anual y el presupuesto para su
operacion;

V. Promover, coordinar y difundir la manifestacion de las artes y la

cultura en el Municipio;
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VI. Promover, en las comunidades, la cultura de la participacion
social y civica para el desarrollo comunitario;
VIL. Difundir y promover los espacios culturales, artisticos e historicos
del Municipio;
VIII. Gestionar la mejora de la infraestructura y el mantenimiento de
las casas de cultura alternas, sitios de interés historico;
1X. Gestionar y fortalecer la vinculacién interinstitucional entre el

Ayuntamiento y los Gobiernos Estatales y Federal, asi como con
organismos e instituciones Nno gubernamentales interesados en la
promocidén de las artes y la cultura;

X. Generar la vinculacion con diversas instituciones educativas,
distintos érdenes de gobiernos, asociaciones de la sociedad civil y
toda persona fisica o moral que esté interesada en los diversos
programas y acciones de la Subdireccion;

XI. Investigar, recuperar y difundir las fradiciones, costumbres e
historia de los pueblos, comunidades y grupos originarios de
México, que integran el Municipio;

XIl. Proponer al Director (a) General, el establecimiento de convenios
de hermanamiento, a fin de promover nuestra cultura vy
tradiciones fuera del territorio nacional;

XIil. Acercar y desarrollar la cultura y las actividades artisticas a las
comunidades;

XIV. Detectar, y canalizar talentos sobresalientes en las artes y la
cultura, a los programas de apoyo de indole Federal, Estatal y
Municipal;

XV. Prestar los servicios de cardcter cultural que la normatividad
aplicable le permita, asi como capacitar a la ciudadania en los
Mismos;

XVI. Auxiliar al Director (a) General con los contenidos de las

actividades programadas del drea, para su difusion en los
diversos medios de comunicacion; y
XVII. Las demds que le sean encomendadas por su superior jerdrquico.

Articulo 14.- El Subdirector (a) de Cultura, para el despacho de sus
atribuciones, se auxiliard de las Unidades Administrativas siguientes:

I Departamento de Promocion y Difusion; y
Il Departamento de Vinculacion y Eventos.
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Seccién Primera
Del Departamento de Promocion y Difusion

Articulo 15.- El Departamento de Promocion y Difusion, estard a cargo de un
titular que se denominard, Jefe (a) del Departamento de Promocion y Difusion;
y tendrd las aftribuciones siguientes:

1. Fomentar la cultura y las artes como elementos fundamentales
para la preservacion de nuestras tradiciones y nuestra identidad;

Il. Promover la difusidon de las bellas artes, asi como todas aquellas
expresiones y manifestaciones artisticas y culturales, que se
desarrollen dentro del Municipio;

M. Promover la colaboracion de los sectores publico, social y privado
para el uso de las instalaciones y conservacion de las casas de la
cultura;

V. Coordinar y proveer lo necesario para la realizacion de eventos
publicos y privados dentro de las instalaciones de las casas de la
cultura;

V. Dar seguimiento a las notas y publicaciones referentes a los
eventos culturales de la Subdireccion;

VL. Coordinar la elaboracién de proyectos culturales y artisticos,
gestiondndolos ante las diversas dependencias e instituciones
culturales;

VII. Apoyar en la organizacion de festivales, muestras artisticas fijas e
itinerantes, convocatorias, concursos, congresos, coloquios Yy
cualquier tipo de eventos que tengan por objeto la formacion vy
fortalecimiento de la cultura y educacion;

VIII. Realizar la difusion de las actividades de las casas de la cultura a
través de diferentes medios impresos y digitales, con la
colaboracion de la Subdireccion de Comunicacion Digital;

IX. Gestionar y/o brindar cursos de curaduria, restauracion vy
valuacidn de piezas artisticas, apreciacidon  musical  y
composicidon, produccidon y postproduccién, edicion visual vy
audiovisual, entre otros, con el fin de fomentar la prestaciéon de
servicios culturales;

X. Auxiliar a la Direccion General con los contenidos de las
actividades programadas del drea, para su difusion en los
diversos medios de comunicacion; y

XI. Las demds que le sean encomendadas por su superior jerarquico.
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Seccion Segunda
Del Departamento de Vinculaciéon y Eventos

Articulo 16.- El Departamento de Vinculacion y Eventos, estard a cargo de un
fitular que se denominard, Jefe (a) del Departamento de Vinculacion vy
Eventos; y fendrd las atribuciones siguientes:

. Ejecutar, dirigir, supervisar las acciones y actividades
correspondientes al Plan de Trabajo en concordancia con los
objetivos y metas previstos en el Plan de Desarrollo Municipal, en
materia de cultura y arte;

Il. Determinar objetivos, metas y actividades de la Subdireccion que
den respuesta a las necesidades detectadas, enfocadas
primordialmente en materia de cultura y arte;

M. Proponer al Subdirector (a) de Cultura, las politicas para el
planteamiento y seguimiento de los diversos programas vy
proyectos impulsando la cultura en favor de la sociedad
naucalpense;

V. Planear y programar estratégicamente los programas a cargo de
la Subdireccién, conforme a los objetivos y metas previstos en el
Plan de Desarrollo Municipal y a la normatividad aplicable;

V. Coordinar la vinculacion con instituciones publicas, privadas vy
sociales, para promover, difundir y preservar las expresiones
artisticas y culturales dentro y fuera del Municipio;

VI. Coordinar, previo acuerdo con el Subdirector (a) de Cultura, el
desarrollo de las actividades de cooperacidon e intercambio
cultural y artistico con ofras entidades gubernamentales locales,
estatales y/o extranjeras;

VII. Coordinar y supervisar la debida realizacion de las exposiciones y
eventos culturales y artisticos de la Subdireccion;
VIII. Promover, previo acuerdo con el Subdirector (a) de Cultura, los

convenios de coordinacidén en materia artistica y cultural a
celebrarse entre el Ayuntamiento, con las diversas instituciones
publicas, privadas y sociales, en atencion a lo establecido en el
Reglamento Orgdnico;

IX. Salvaguardar los materiales y bienes muebles de los talleres y
actividades de la casa de |la cultura; y
X. Las demds que le sean encomendadas por su superior jerdrquico.
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Capitulo Cuarto
De la Subdirecciéon de Educacion

Articulo 17.- La Subdireccién de Educacién, estard a cargo de un titular que se
denominard Subdirector (a) de Educacién; y tendrd las atribuciones siguientes:

. Planear, organizar, ejecutar, supervisar y evaluar las actividades
relacionadas con el desarrollo educativo, con base en las
politicas publicas, normatividad aplicable, asi como las
prioridades que se establezcan para el cumplimiento y logro de
los objetivos, programas y metas planteados en el Plan del
Desarrollo  Municipal, debiendo cuando resulte procedente
acordar con el Director (a) General, la resoluciéon de los asuntos
que se encuentran a su cargo;

| Fomentar dentro del Municipio la importancia de la educacion
como una oportunidad de crecimiento personal y bienestar
comun;

M. Informar al Director (a) General sobre la ejecucién y avances de
los programas, que deriven del Plan de Desarrollo Municipal y su
Plan de Trabagjo, asi como de las diferentes acciones llevadas a
cabo y del desempeno de los responsables de éstas;

V. Buscar la vinculacion con las distintas entfidades o dependencias
locales, Estatales y Federales, en el dmbito de su competencia,
para lograr la promocién de la educacion con altos estadndares
nacionales;

V. Tener actuadlizado el padrén de organizaciones, instituciones,
constituidas o comunitarias y docentes que coadyuven con Ias
tareas propias del dreq;

VI. Promover la vinculacién transversal con las  diversas
Dependencias que tengan entre sus funciones temas educativos;
VII. Proponer al Director (a) General la organizacion de diferentes

eventos educativos a fin de promover aspectos integrales como
la lectura, certdmenes de conocimiento, deporte en escuelas,
entre otros, fomentado los valores dentro de la comunidad

educativa;
VIIL. Coordinar la logistica de las actividades de la Subdireccion;
IX. Vigilar el debido funcionamiento de las bibliotecas publicas

municipales, asi como de los espacios que se encuentran
adscritos a la Direccion General;
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X. Proponer al Director (a) General las politicas y técnicas
administrativas que resulten necesarias para la mejora de la
organizacion y funcionamiento de la Direccién General;

XI. Acordar con el Director (a) General, asi como con los fitulares de
las Unidades Administrativas a su cargo, los asuntos cuya
resolucion o tfradmite se requiera;

XIl. Disenar estrategias enfocadas al fomento a la lectura y a la
creqcion literaria;
XII. Proponer diversos programas, CONCursos y apoyos para los

alumnos que destagquen en diversas ramas del saber dentro del
Municipio, asi como integrar su debido expediente;

XIV. Auxiliar a la Direccion General en términos de los contenidos de
las actividades programadas del drea, para su difusion en los
medios de comunicacion que se determinen;

XV. Trabajar con las instituciones educativas el impulso de la
participacion de los jovenes, a través del Servicio Social, Estadias,
Prdcticas Profesionales o Proyectos Especiales, con la finalidad de
coadyuvar en su desarrollo profesional;

XVI. Proponer al Director (a) General la designacion o remocion de los
titulares de las Unidades Administrativas que integran la
Subdireccion, atendiendo las disposiciones de la normatividad
aplicable;

XVIL. Proponer al Director (a) General la celebracion de convenios y/o
acuerdos, que sean de su competencia para el cumplimiento y
desarrollo de los objetivos y metas establecidos en el Plan de
Desarrollo Municipal;

XVIIl. Coordinarse con las diferentes dependencias y entidades
Federales, Estatales y Municipales para la efectiva ejecucion del
Plan de Desarrollo Municipal, asi como los programas derivados
del mismo, en materia de educacion;

XIX. Coordinar la prestacion de los servicios de cardcter educativos
que la normatividad aplicable le permita otorgar al Municipio;
XX. Iniciar, desahogar y tramitar hasta su total conclusidn los

procedimientos administrativos correspondientes en apego a la
normatividad aplicable, debiendo informar al Director (a)
General de manera oportuna sobre los mismos;

XXI. Formular programas o talleres de orientacion para la prevencion,
deteccidén y atencién de la violencia en los planteles educativos,
asi como de seguridad comunitaria dentro de los espacios
publicos y su entorno; y
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XXIl.  Las demds que le sean encomendadas por el Director General.

Articulo 18.- El Subdirector (a) de Educacion, para el despacho de sus
atribuciones, se auxiliard de las Unidades Administrativas siguientes:

I Departamento de Gestion Educativa; y
Il Departamento de Bibliotecas.

Seccién Primera
Del Departamento de Gestion Educativa

Articulo 19.- El Departamento de Gestion Educativa, estard a cargo de un
titular que se denominard, Jefe (a) del Departamento de Gestion Educativa; y
tendrd las atribuciones siguientes:

L. Gestionar ante las autoridades competentes, la diversidad de
demandas y peticiones para satisfacer necesidades en cuanto a
construccidn y mantenimiento que requieran las instituciones
educativas publicas, ubicadas en el Municipio;

Il. Gestionar apoyos de equipamiento y mobiliario en beneficio de
las instituciones educativas publicas asentadas en el territorio
municipal;

ll. Gestionar espacios para matricular menores en instituciones de
educacion bdsica;

Iv. Establecer relaciones de coordinacién y apoyo con la estructura
administrativa y organizativa de la Secretaria de Educacién
PuUblica;

V. Someter a consideracién del Subdirector (a) de Educacion, la

concertacién de convenios, tanto con autoridades Federales,
Estatales, Municipales, de la Ciudad de México y de organismos
puUblicos y privados, asi como con instituciones educativas,
centros de investigacion, para coadyuvar en el fomento y
desarrollo de la educacion dentro del Municipio, en sus diferentes
niveles de educacién;

VL. Brindar atencion a la ciudadania que solicite informacion sobre
asuntos relacionados con la educacion;
VII. Recibir y canalizar peticiones y hacer gestiones ante el Gobierno
Federal y del Estado de México, en materia de educacion;
VIIL. Proponer al Subdirector (a) de Educacion, las politicas vy

actividades en apoyo a la docencia y deteccién de talentos;
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IX. Establecer mecanismos y estrategias para la deteccidén de ninos y
jovenes con capacidades artisticas, deportivas, cientificas y/o
académicas dentro de festivales, muestras educativas fijas e
itinerantes, certdmenes, congresos, coloquios y aquellos eventos
definidos por la Direccion General;

X. Apoyar al Subdirector (a) de Educacion en el proceso de
actualizacién del padron de organizaciones, instituciones,
constituidas o comunitarias y docentes, que coadyuven con las
tareas propias del dreq;

XI. Coordinar, de la mano del Subdirector (a) de Educacién, la
prestaciéon de los servicios de cardcter educativos que la
normatividad aplicable le permita otorgar al Municipio; y

XIl. Las demds que le sean encomendadas por su superior jerdrquico.

Seccioén Segunda
Del Departamento de Bibliotecas

Articulo 20.- El Departamento de Bibliotecas, estard a cargo de un titular que se
denominard, Jefe (a) del Deparfamento de Bibliotecas; y tendrda las
atribuciones siguientes:

. Administrar las bibliotecas que se encuentran dentro del territorio
municipal;

. Coordinar los programas de las diferentes instancias de Gobierno
destinados al mejoramiento de las bibliotecas publicas
municipales;

Il Promover la redlizacion de actividades complementarias,
artisticas, culturales, académicas y/o cientificas en el servicio que
ofrecen las bibliotecas publicas municipales de conformidad con
el Plan de Desarrollo Municipal y el Plan de trabajo definido por la
Direccion General;

V. Fomentar y aplicar estrategias y actividades de difusion de la
lectura en las bibliotecas publicas municipales;
V. Vigilar el debido uso de las instalaciones, equipo, material e

insumos que se encuentren dentro de los espacios de las
bibliotecas municipales;

VL. Proponer al Subdirector (a) de Educacion, las politicas de
fomento a la lectura y de creacion literaria para los habitantes
del municipio, procurando siempre que exista coordinacion con
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los planteles educativos, la Red Municipal de Bibliotecas y las
autoridades correspondientes; y
VII. Las demds que le sean encomendadas por su superior jerarquico.

Titulo Cuarto
De las Suplencias y Sanciones

Capitulo Primero
Régimen de Suplencias

Articulo 21.- Las faltas de los servidores que integran la Direccidn General
podrdn ser temporales o definitivas.

Las faltas temporales y definitivas serdn aquellas que establezcan
expresamente la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y
Municipios; en todo caso, las faltas temporales deberdn estar debidamente
justificadas y ajustadas a derecho.

Articulo 22.- Las faltas temporales serdn cubiertas por el servidor pUblico que
designe el Director (a) General mediante nombramiento que, para tal efecto
expida la Direccién General de Administracion de este Ayuntamiento, como
Encargado de Despacho por un plazo que no exceda de sesenta dias
naturales.

Articulo 23.- Las faltas del Director (a) General, que no excedan de quince dias
naturales, se cubrirdn con la designacidén que realice el propio Director (q)
General. La designacion serd con el cardcter de encargado del despacho y
con la aprobacién de la Presidenta o Presidente Municipal.

Las faltas temporales que excedan de quince dias naturales, pero no de
sesenta, serdn aprobadas por el ayuntamiento en sesion de Cabildo a
propuesta de la Presidenta o Presidente Municipal.

Capitulo Segundo
De las Sanciones

Articulo 24.- Corresponde a la Contraloria Interna Municipal, aplicar las
sanciones que puedan corresponder a los servidores puUblicos adscritos a la
Direccién General.
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Articulo 25.- Las infracciones al presente Reglamento, serdn sancionadas en
términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y
Municipios.

Transitorios

Primero.- El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en la Gaceta Municipal.

Segundo.- Con la enfrada en vigor del presente ordenamiento, se abrogan o
derogan aquellas disposiciones de igual o menor jerarquia que contravengan
al presente Reglamento.

Tercero.- Se deroga el Libro Décimo Octavo del Reglamento Orgdnico de la
Administracion Publica Municipal de Naucalpan de Judrez, México, aprobado
en la Primera Sesion Extraordinaria de Cabildo, de fecha primero de enero de
dos mil veintidos y publicado en la Gaceta Municipal niUmero 1 de la misma
fecha.

Cuarto.- Con la entrada en vigor del presente ordenamiento, se abroga el
Reglamento Interior del Instituto Municipal para la Cultura y las Artes de
Naucalpan De Judrez, México.

Quinto.- La Contraloria Interna Municipal y demds dependencias involucradas,
realizardn los trédmites necesarios dentro de los sesenta dias naturales
posteriores a la entrada en vigor de este Reglamento, para instrumentar los
cambios conducentes.

La Presidenta Municipal Constitucional de Naucalpan de Judrez, México, lo
publicard y hard que se cumpla.
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ANGELICA MOYA MARIN.
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL.
(Rébrica)

Lic. Pedro Antonio Fontaine Martinez.
Secretario del Ayuntamiento

(Rébrica)

En términos de lo ordenado por el articulo 91
fraccion V de la Ley Orgdnica Municipal del
Estado de México.

Dr. en D. Gabriel Garcia Martinez.
Titular de la Direccion General Juridica
y Consultiva
(Rébrica)

Lic. Leticia Buitron Cornejo.
Titular de la Direccién General
De Cultura y Educacion
(Rébrica)

H. Ayuntamiento Constitucional de 70
Naucalpan de Judrez 2022 - 2024



NAUCALPAN MUﬁlAcciEK{

DE JUAREZ Ao 1/ Gaceta No. 40/ 09 de diciembre de 2022

22-24

Angélica Moya Marin,
Presidenta Municipal Constitucional
de Naucalpan de Judrez, México

A su poblacién hace saber:
Acuerdo NUmero 139

El Ayuntamiento Constitucional de Naucalpan de Judrez, México, por Acuerdo
de Cabildo de fecha ocho de diciembre de dos mil veintidds, con fundamento
en los articulos 115 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 112, 113, 116, 122 pdrrafo primero, 123, 124 y 128 fracciones II, lll, y
Xl de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México; 2, 3, 27
parrafo primero, 31 fracciones | y XXXIX , 48 fracciones Il y XVI, 164 y 165 de la
Ley Orgdnica Municipal del Estado de México; y 50 fraccién IX del Reglamento
de Cabildo de Naucalpan de Judrez, México; expide el “Acuerdo con cardcter
de Reglamento Interno de la Direcciéon General de Gobierno del Municipio de
Naucalpan de Judrez, México”, en los siguientes términos:

Acuerdo con cardcter de Reglamento Interno

Primero.- Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 27, 31 fraccion |y
164 de la Ley Orgdnica Municipal del Estado de México, se aprueba el
“Reglamento Interno de la Direccion General de Gobierno del Municipio de
Naucalpan de Judrez, México”, en términos del documento que se anexa vy
que forma parte integral del presente y que constituye el Reglamento de
referencia.

Segundo.- Se deroga el Libro Décimo Segundo del Reglamento Orgdnico de la
Administracion Publica Municipal de Naucalpan de Judrez, México, aprobado
en la Primera Sesion Extraordinaria de Cabildo, de fecha primero de enero de
dos mil veintidds, asi como todas aquellas disposiciones de igual o menor
jerarquia que contravengan al presente Reglamento.

Tercero.- Se instruye al Secretario del Ayuntamiento, para que haga del
conocimiento a los interesados el contenido del que se acuerda, para los
efectos legales y administrativos a que haya lugar.

Cuarto.- Se instruye al Secretario del Ayuntamiento, para que en términos del
articulo 47 del Reglamento de Cabildo de Naucalpan de Judrez, México, turne
el reglamento materia del presente Acuerdo previo a su publicacion en la
Gaceta Municipal, a correccién de estilo.
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Quinto.- Se instruye al Secretario del Ayuntamiento, a efecto de que en
términos de lo ordenado por el articulo 91 fraccién X in fine de la Ley Orgdnica
Municipal del Estado de México, proceda a certificar el presente Acuerdo.

Sexto.- Se Instruye a la Secretaria del Ayuntamiento, para que en términos del
articulo 91 fraccién VIl de la Ley Orgdnica Municipal del Estado de México,
realice la publicacion de este.

Transitorios
Primero.- El presente Acuerdo entrard en vigor a partir de su aprobacion.

Segundo.- El Reglamento materia del presente Acuerdo, enfrard en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Periodico Oficial “Gaceta Municipal” del
Ayuntamiento de Naucalpan de Judrez, México, en términos del articulo 165
de la Ley Orgdnica Municipal del Estado de México.

Tercero.- Publiquese el presente Acuerdo y el Reglamento de referencia en el
Periddico Oficial “Gaceta Municipal” del Ayuntamiento de Naucalpan de
Judrez, México.

La Presidenta Municipal Constitucional hard que se publique, difunda y se
cumpla.

Dado en el Salén del Pueblo del Palacio Municipal, Recinto Oficial de las
Sesiones del Cabildo, en Naucalpan de Judrez, México. Aprobado por Mayoria
en la Cuadragésima Tercera Sesion Ordinaria de Cabildo, Resolutiva
Cuadragésima Séptima de fecha ocho de diciembre de dos mil veintidés.

Angélica Moya Marin,
Presidenta Municipal Constitucional
de Naucalpan de Judrez, México
(RUbrica)

Lic. Pedro Antonio Fontaine Martinez,
Secretario del Ayuntamiento
(Rébrica)
En términos de lo ordenado por el articulo 91 fraccion V
de la Ley Orgdnica Municipal del Estado de México.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Dentro del marco normativo estatal, el articulo 15 de la Constitucidon Politica del
Estado Libre y Soberano de México, establece la apertura de un Estado
socialmente incluyente, el cual permita a la sociedad mexiquense la
posibilidad de colaborar con el Estado en el planteamiento de demandas y
aspiraciones; asi como en la participacion de los proyectos contenidos en los
Planes de Desarrollo Estatal y Municipal.

El Plan de Desarrollo del Estado de México 2017-2023, a través de los cuatro
pilares abordados, reconoce que, para el cumplimiento de cada uno de ellos,
no solo es necesario una colaboraciéon entre los tres érdenes de gobierno, sino
también destaca la necesidad de incluir en dicho compromiso la colaboracion
de la sociedad.

Por ello, este gobierno municipal reconoce la gran importancia de las
autoridades auxiliares municipales, pues son éstas las que laboran en contacto
inmediato con las autoridades municipales y la comunidad. Ya que, al actuar
como representantes politicos y administrativos del Municipio, a través del
ejercicio de sus funciones, es que los ciudadanos fortalecen el actuar de los
municipios, promueven la seguridad, la paz social, el orden y la tfranquilidad.

En este sentido, se ha establecido en el Bando Municipal 2022 que serd la
Direccion General de Gobierno, quien tendrd a su cargo el fomentar vy
fortalecer vinculos entre los diversos actores Politicos-Sociales del Municipio,
contribuyendo al fortalecimiento del ambiente de civilidad, respeto vy
tolerancia, para la convivencia armdnica entre los ciudadanos, organizaciones
politicas, civiles, y el gobierno municipal, anteponiendo ante todo, la dignidad
de la persona humana, para lo cual, incrementard el didlogo democrdtico
participativo, como medio para lograr una administracién publica de
resultados.

Es por ello que, el Reglamento Interno en comento, tiene por objeto regular la
estructura, atribuciones, funcionamiento y organizacién de la Direccién
General de Gobierno, por lo que contiene, de manera precisa y detallada, las
atribuciones de cada una de las Unidades Administrativas que la infegran, con
el propodsito de generar certeza juridica como elemento indispensable de toda
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actividad gubernamental; asimismo, se realiza la incorporaciéon de un lenguaje
inclusivo en el cuerpo del ordenamiento buscando armonizar la normatividad
municipal con la estatal.

De conformidad con la Ley de Mejora Regulatoria del Estado de México, los
Ayuntamientos y las demds autoridades regidas por dicha ley, deberdn, entre
otras atribuciones, promover la disminucion de los actos discrecionales de la
autoridad; y generar una constante mejora regulatoria en todos los procesos.

En ese tenor, la Ley de Mejora Regulatoria del Estado de México y sus
Municipios, indica que todo ordenamiento serd concebido como una mejora
integral, continua, permanente que permita una Administracién Publica mds
eficiente.

En Ultimo término, mediante la Segunda Sesion Extraordinaria de la Comisidn
Municipal de Mejora Regulatoria de fecha once de noviembre de dos mil
veintidds, se aprobd el Reglamento Interno de la Direccion General de
Gobierno del Municipio de Naucalpan de Judrez, Estado de México y el
formato de Exencion del Andlisis de Impacto Regulatorio con fundamento en el
Reglamento para la Mejora Regulatoria del Municipio de Naucalpan de
Judrez, procediendo a expedirse en misma fecha, el oficio resolutivo para su
aprobaciéon de cabildo, con nimero CPPPYPM/CGMMR/478/2022.

En razon de lo anterior, se expide el siguiente:
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REGLAMENTO INTERNO DE LA DIRECCION GENERAL DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO
DE NAUCALPAN DE JUAREZ, MEXICO

Titulo Primero
Disposiciones Generales

Capitulo Unico
Objeto y Definiciones

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto regular la estructura,
funcionamiento, atribuciones y organizacién de la Direccién General de
Gobierno del Municipio de Naucalpan de Judrez, México.

Articulo 2.- Para los efectos del presente Reglamento, se entiende por:

I. Administracion PUblica Municipal.- Dependencias y Entidades que
infegran la Administracion Publica Municipal de Naucalpan de
Judrez, México;

ll. Ayuntamiento.- Ayuntamiento Constitucional de Naucalpan de
Judrez, México.

lll. Bando Municipal.- Bando Municipal de Naucalpan de Judrez;

IV. Cabildo.- El Ayuntamiento como asamblea deliberante,
conformada por la Jefa o el Jefe de Asamblea, Sindicas, Sindicos,
Regidoras y Regidores;

V. COPACI.- Consejo de Participacion Ciudadana;

VI. Dependencias.- Organos administrativos que infegran la
Administracion PUblica Centralizada, denominados Secretaria del
Ayuntamiento, Tesoreria Municipal, Contraloria Interna Municipal,
Direcciones Generales, Coordinaciones, o con cualqguier ofra
denominacién, en términos del Reglamento;

VIl. Delegados vy Subdelegados: Son Autoridades Auxiliares
Municipales electas por la ciudadania, que ejercerdn en sus
respectivas circunscripciones territoriales, las atribuciones que les
delegue el Ayuntamiento, para coadyuvar en la conservacion del
orden, la tranquilidad, la paz publica, la seguridad y la proteccion
de los vecinos, conforme a lo establecido en las leyes y
Reglamentos respectivos;

VIll. Direcciéon General.- Direccion General de Gobierno de
Naucalpan de Judrez, México;
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IX. Director General.- Titular de la Direccion General de Gobierno de
Naucalpan de Judrez, México;
X. Municipio.- El Municipio de Naucalpan de Judrez, México;
XI. PBRM.- Presupuesto Basado en Resultados Municipal;
Xll. Presidenta o Presidente Municipal.- Persona Titular de la
Presidencia Municipal Constitucional de Naucalpan de Judrez,

México;

Xlll. Reglamento de Participacion Ciudadana. - Reglamento de
Participacion Ciudadana de Naucalpan de Judrez, México;

XIV. Reglamento  Orgdnico.- Reglamento Orgdnico de Ila
Administracion Publica Municipal de Naucalpan de Judrez
México;

XV. Registro Organizaciones Sociales.- Registro que tiene por objeto
inscribir a las Organizaciones Sociales que asi lo soliciten;
XVI. Reglamento.- Reglamento Interno de la Direccidon General de
Gobierno del Municipio de Naucalpan de Judrez, México; y
XVIl. Unidades Administrativas.- Diferentes dreas que integran a la
Direccidon General y que sean necesarias para el eficiente
desempeno de sus funciones.
Articulo 3.- La Direccién General estard a cargo de un Titular, que se
denominara Director (a) General, quien para el despacho de los asuntos que le

competen, se auxiliard por las Unidades Administrativas que determine el
presente Reglamento.

Articulo 4.- La Direccién General y las diversas Unidades Administrativas que la
conforman, contardn con los recursos humanos, materiales, econdmicos vy
financieros que resulten necesarios para el eficiente y eficaz desempeno de sus
funciones, mismos que serdn designados de acuerdo al presupuesto asignado
a la Direccién General.

Titulo Segundo
De la Competencia y Organizacion de la Direccion General
Capitulo Unico
De la Direccion General

Articulo 5.- La Direccidon General, estard a cargo de un fitular que se
denominard Director (a) General; y adicional a las atribuciones generales
contenidas en el Reglamento Orgdnico, tendrd las siguientes:
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I Vigilar que se lleve a cabo el procedimiento para la eleccién de
Delegados (as), Subdelegados (as) y Consejos de Participacion
Ciudadana, en términos de la Ley Orgdnica Municipal, del
Reglamento de Participacion Ciudadana y demds normatividad
aplicable;

Il. Comparecer ante el Cabildo, previo acuerdo de este, para
informar de la situacion que guarda la Direccidon General, o bien
cuando se estudie un asunto relacionado con las actividades a su
cargo;

M. Recibir y remitr a la Secretaria del Ayuntamiento, las
impugnaciones derivadas del proceso de eleccion de los
Delegados (as), Subdelegados (as) y Consejos de Participacion
Ciudadana, a fin de que ésta los turne a la Comision Edilicia
correspondiente, con el objeto de que estudie, analice,
dictamine y formule el proyecto de resolucion que, en su caso,
serd aprobado por el Ayuntamiento;

V. Vigilar que se integren y funcionen adecuadamente |os
Delegados (as), Subdelegados (as) y Consejos de Participacion
Ciudadana, asi como otros érganos de los que formen parte
representantes de los vecinos;

V. Capacitar a los Delegados (as), Subdelegados (as) y Consejos de
Participacion Ciudadana, respecto a los ordenamientos legales
estatales y municipales aplicables;

VL. Tramitar los procedimientos relacionados con los instrumentos de
participaciéon ciudadana, en términos del Reglamento de
Participacion Ciudadana y demds normatividad aplicable;

ViIl. Ejecutar las resoluciones correspondientes a los procesos de
remocion, sustituciéon o aquellos que culminen con la aplicacién
de una sancion de las previstas en el Reglamento de
Participacion Ciudadana y demds normatividad aplicable;

VIII. Resolver sobre la tramitacién de las solicitudes de licencia,
renuncia, sancidn o de cualquier ofra naturaleza que se
contemplen en el Reglamento de Participacion Ciudadana;

IX. Imponer las sanciones que correspondan de acuerdo con el
Reglamento de Participacion Ciudadana;
X. Formular y conducir las politicas del gobierno municipal en

materia de participacion ciudadana, procurando que haya
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sinergia en el desarrollo de las acciones de Gobierno,
estableciendo los mecanismos necesarios, haciendo que su
desempeno sea socialmente responsable y politicamente
democrdatico, desde el fomento de la participacion ciudadana,
para que el desarrollo del municipio sea ordenado e integral, en
el dmbito de su competencia;

XI. Supervisar el cumplimiento y transparencia de las Unidades
Administrativas de la Direccidon General, en los diversos
procedimientos que puedan resultar de los actos administrativos
que redlicen en razén de sus atribuciones, atendiendo a los
principios de legalidad y certeza juridica;

XII. Evaluar periédicamente, con apoyo de la Secretaria Técnica, el
desempeno del personal adscrito a la Direccion General vy
proveer lo necesario para su desempeno profesional, logrando el
Optimo cumplimiento de sus funciones;

XIil. Coordinar, en vinculacion con las organizaciones de la sociedad
civil, planes y programas a conveniencia de las comunidades,
para la mayor eficacia en los resultados de la seguridad humana;

XIV. Impulsar y coordinar el cumplimiento de las disposiciones juridicas
en materia de participacion ciudadana;
XV. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones,

asi como aquellos que le sean senalados por delegacion o le
correspondan por suplencia;

XVI. Planear y evaluar los planes y programas en materia de desarrollo
politico, y divulgacion de la cultura civica como medio para
consolidar la identidad democrdatica y solucionar los problemas
de convivencia e interés comun procurando la restauracion del
tejido social y resiliencia del Municipio;

XVIl. Formular los proyectos de reglamentos, convenios y contratos
respecto de los asuntos competencia de la Direccion General,
mismos que cuando asi proceda se someterdn a la consideracion
del Cabildo, a través de la Presidenta o Presidente Municipal,
previa revision de los mismos que realice la Direccion General
Juridica y Consultiva; y

XVIIl.  Las demds que le sean asignadas por su superior jerdrquico.

Articulo 6.- La Direccidén General, para el despacho de sus atribuciones, se
auxiliara de las Unidades Administrativas siguientes:
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I. Secretaria Técnica;

ll. Coordinacion Administrativa;

lll. Coordinacion Juridica;

IV. Subdireccidén de Participacion Ciudadana; y

V. Subdireccidon de Autoridades Auxiliares y COPACIS.

Titulo Tercero
De las Atfribuciones de las Unidades Administrativas
Dependientes de la Direccion General

Articulo 7.- La Secretaria Técnica, Coordinaciones, Subdirecciones, y
Departamentos que integran la Direccion General, asumirdn la supervision
técnica y administrativa de las mismas, responderdn directamente ante el jefe
inmediato del correcto funcionamiento de la unidad administrativa a su cargo,
supervisardn y estardn auxiliados por el personal que las necesidades del
servicio requiera, de acuerdo con el presupuesto asignado a la Direccidon
General y a la normatividad aplicable; asimismo, ejercerdn las atribuciones que
le sean encomendadas en el Reglamento y demds disposiciones aplicables.

Capitulo Primero.
De la Secretaria Técnica

Articulo 8.- La Secretaria Técnica, estard a cargo de un Titular denominado
Secretario (a) Técnico; y tendrd las atribuciones siguientes:

l. Dar seguimiento al frabajo de las Unidades Administrativas de la
Direccién General; asi como establecer mecanismos de
evaluacién e indicadores de desempeno de Ias mismas;

. Establecer los lineamientos técnicos para el control, seguimiento y
evaluaciéon de la atencién a los asuntos turnados a las Unidades
Administrativas que integran la Direccion General;

. Solicitar a las Unidades Administrativas, la informacién y reportes
de actividades sobre el desarrollo de sus funciones;

Iv. Solicitar a las Unidades Administrativas, informes detallados de los
asuntos relevantes que por su naturaleza e importancia deban
hacerse del conocimiento inmediato del Director General, asi
como informacién de cardcter estratégico para la definiciéon de
tfemas prioritarios;

V. Apoyar al Director General en las reuniones que se lleven a cabo;

H. Ayuntamiento Constitucional de 79
Naucalpan de Judrez 2022 - 2024



1]
oo

NAUCALPAN MUﬁIAcclsxi

DE JUAREZ Ao 1/ Gaceta No. 40/ 09 de diciembre de 2022

22-24

VL. Llevar la agenda del Director General, con la finalidod de
organizar los compromisos oficiales, audiencias, acuerdos, visitas,
giras, entrevistas y demds eventos en los que deba participar, asi
como todos aquellos compromisos que la Presidenta o Presidente
Municipal, solicite se programen;

VII. Programar las audiencias que soliciten los particulares con el
Director General;

VIII. Brindar una atencion cordial, respetuosa y responsable a los
ciudadanos o funcionarios y que acudan a externar sus quejas y
peticiones;

IX. Coordinarse con la Secretaria Particular de la Presidencia

Municipal, para conocer de los eventos en los que el Director
General, deba acompanar a la Presidenta o Presidente
Municipal; y

X. Las demds que le sean asignadas por su superior jerdrquico.

Capitulo Segundo
De la Coordinacion Administrativa

Articulo 9.- La Coordinaciéon Administrativa, estard a cargo de un ftitular
denominado Coordinador (a) Administrativo y tendrd las atribuciones
siguientes:

1. Proponer o al Director (a) General, las politicas y procedimientos
necesarios para la administraciéon de los recursos materiales vy
humanos con los que cuenta;

| Elaborar y firmar las afectaciones presupuestales para el trdmite
de fondos fijos y gastos a comprobar, con apego a las
disposiciones administrativas y legales correspondientes;

M. Realizar la conciliacidn de fondos por partida presupuestal, para
el frémite de fondos fijos y gastos a comprobar, con apego a las
disposiciones administrativas y legales correspondientes;

V. Elaborar las requisiciones de bienes y servicios, que serdn
entregados a la Direccion General de Administracion, segun las
necesidades de cada unidad administrativa, conforme a la
legislacion aplicable;

V. Dar seguimiento a los convenios y contratos de su competencia,
que se hayan celebrado;
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VI.

VIl

VIIL.

IX.

XI.

XIl.

XIIL.

XIv.

XV.

XVI.

XVIL.

Integrar los expedientes de cada uno de los servidores publicos
gue conforman la plantilla del personal de la Direccion General;
Resguardar y tomar medidas necesarias para el buen
funcionamiento y mantenimiento de las instalaciones, asi como
del mobiliario y equipo que sea utilizado por los servidores
publicos que laboran en la Direccion General;

Rendir un informe mensual de actividades a la Direccién General,
incluyendo el estado en ndmina y la aplicaciéon de los recursos
humanos y materiales;

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su
competencia;

Administrar con eficiencia, eficacia y fransparencia los recursos
humanos, materiales, tecnoldégicos vy financieros de la
dependencia o entidad;

Proponer, previo acuerdo con el (la) Director (a) General de la
dependencia o entidad, el nombramiento y remocién del
personal a su cargo;

Administrar y resguardar los recursos financieros asignados al
fondo fijo;

Implementar, planear, ejecutar, controlar y vigilar los programas,
mecanismos y estrategias que beneficien el trabajo de las
Unidades Administrativas;

Auxiliar al Director (a) General de la dependencia o entidad, con
la elaboracién del programa de actividades y recopilar de las
diversas Unidades Administrativas, las metas para el presupuesto
anual;

Planear, programar, organizar, controlar y evaluar el desarrollo de
los programas, proyectos y metas de la dependencia o entidad,
correspondientes al PBRM;

Solicitar a la Unidad Administrativa correspondiente, el
mantenimiento preventivo, correctivo y de apoyo para vehiculos,
computadoras, equipo de oficina y bienes asignados a la
Direccién General;

Llevar a cabo el registro y control del uso de los vehiculos que
tenga asignados la Direccidon General y llevar control de las
bitdcoras de combustible;
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XVIil. Proponer la celebracién de convenios, confratos o cualquier otro

instrumento juridico, cuando asi fuese necesario, con autoridades
estatales competentes, instituciones y empresas privadas que
beneficien al municipio en materia administrativa;

XIX. Tramitar anfte la Subdireccion de Recursos Humanos, los
requerimientos de altas, bajas, cambios de adscripcion,
incapacidades, faltas, periodos vacacionales, permisos, licencias
y demdas incidencias laborales del personal adscrito;

XX. Controlar y verificar la asistencia del personal conforme a los
lineamientos y formas que establezca el (la) Director (a) General,
en coordinacién con la Direccion General de Administracion;

XXI. Realizar la conciliacidn de fondos por partida presupuestal, para
determinar el avance en el ejercicio del presupuesto autorizado,
formulando la documentacién que compruebe su utilizacion;

XXII. Vigilar que se mantengan actualizados los inventarios de los
bienes muebles que se encuentren y se practiuen inventarios
fisicos de los mismos de manera semestral, con la participacién
de la Sindicatura Municipal y la Contraloria Interna Municipal;

XXIIl. Programar y tramitar ante la Direccion General de Administracion,
a través de la Subdireccién de Recursos Materiales, las
actividades de almacenamiento vy suministro de enseres,
materiales de papeleria, equipo y demds bienes, asi como la
obtencidn de servicios que se requieran;

XXIV. Difundir los reglamentos, las circulares, avisos o cualquier
comunicado relacionado al personal y éptimo aprovechamiento
de los insumos;

XXV. Autorizar previo acuerdo con el (la) Director (a) General, la
adquisicidn de bienes y la contratacion de servicios, que soliciten
las direcciones, unidades y coordinaciones, para su trdmite vy
requisicion correspondiente, de acuerdo a las normas y
procedimientos vigentes;

XXVI. Auxiliar en el proceso de entrega-recepcion fisica y documental a
las Unidades Administrativas, de acuerdo a las normas vy
procedimientos vigentes;

XXVII. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y
agquellos que le sean senalados por delegacidon o e
correspondan por suplencia o ausencia; y
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XXVIIl. Las demds que le sean encomendadas por su superior jerdrquico.

Capitulo Tercero
De la Coordinacién Juridica

Articulo 10.- La Coordinacién Juridica, estard a cargo de un titular denominado
Coordinador (a) Juridico; y tendrd las atribuciones siguientes:

1. Llevar a cabo la revision permanente de las disposiciones legales,
administrativas y operativas que rigen las funciones de la
Direccion General;

Il Vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos, circulares y demds ordenamientos, legales aplicables,
de la Direccion General;

. Integrar la informacién que soliciten las Unidades Administrativas,
el Ayuntamiento, asi como las Dependencias y Entidades de la
Administracién PUblica Municipal;

V. Acordar con él (la) Director (a) General, los asuntos de su
competencia que asi lo requieran;

V. Coordinar al personal juridico a su cargo, para la atencion de los
asuntos legales, competencia de la Direccidon General;

VL. Integrar los expedientes relacionados en juicios y procedimientos

juridicos, mismos que serdn remitidos en tiempo y forma a la
Direccion General Juridica y Consultiva, cuando esta asi lo
requieraq;

VII. Integrar los procedimientos de revocacién o sustitucion de
infegrantes de COPACI, organizaciones sociales y autoridades
auxiliares, que sean requeridos segun la normatividad aplicable,
una vez integradas, remitirlos a la Secretaria del Ayuntamiento a
efecto que, en su caso sea sometido a consideracion del
Cabildo;

VIIL. Direccionar las solicitudes de cardcter juridico que no sean
competencia de la Direccion General, asi como los escritos de
impugnacion, recursos, quejas e inconformidades ciudadanas al
drea juridica correspondiente;

IX. Asesorar y asistir juridicamente al Director (a) y personal de las
Unidades Administrativas de la Direccidon General que asi lo
requieran;
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X. Proponer a su superior jerdrquico los proyectos de reglamentos,
acuerdos, circulares y disposiciones de cardcter general, asi
como las modificaciones y actualizaciones que considere
necesarias;

XI. Proponer la celebracion y en su caso, elaborar los proyectos de
convenios, confratos, acuerdos e instrumentos juridicos necesarios
para el mejor desempeno de las funciones publicas, en
coordinacién con la Direccion General Juridica y Consultiva;

XIl. Tramitar y dar seguimiento a los procedimientos administrativos
correspondientes, en apego a la normatividad aplicable;
XIIIL. Auxiliar, de acuerdo a su competencia, a las Unidades

Administrativas de la Direccion General, en la elaboracién y
actualizacién de formatos que sean necesarios;

XIV. Elaborar las actas administrativas conjuntamente con la
Coordinacion  Administrativa, para asentar constancia de
indisciplina de los servidores publicos adscritos a Direccién
General;

XV. Ser enlace con la Direccién General Juridica y Consultiva, en
aquellos asuntos que por su relevancia y frascendencia deban
hacerse de su conocimiento a consideracién del Director (a)
General, a fin de llevar a cabo las acciones legales que en
derecho correspondan;

XVI. Programar, organizar, supervisar, controlar y evaluar el desarrollo
de las actividades encomendadas y las labores del personal a su
cargo;

XVIL. Coordinar las acciones juridicas necesarias, para el

funcionamiento de los planes y programas de trabajo que
desarrolle la Direccion General;

XVIIIL. Controlar 'y resguardar los archivos, expedientes vy
documentacidon que se genere con motivo del desarrollo de las
funciones de la Direccion General;

XIX. Elaborar en tiempo y forma los requerimientos que sean
solicitados por la Direccion General Juridica y Consultiva;
XX. Coadyuvar con la Direccién General Juridica y Consultiva, en

caso de denuncia ante la autoridad competente, por robo o
extravié de algun bien y/o equipo y en general apoyando al
servidor publico que tenia el resguardo;
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XXI. Ejercer las acciones necesarias para proteger y, en su Caso,

reivindicar la propiedad del municipio, en coordinacién con la
Secretaria del Ayuntamiento y la Direccion General Juridica vy
Consultiva;

XXII. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y
aquellos que le sean senalados por delegacidon o le
correspondan por suplencia o ausencia; y

XXI11. Las demds que le sean encomendadas por su superior jerarquico.

Capitulo Cuarto
De la Subdireccion de Participacion Ciudadana

Articulo 11.- La Subdireccién de Participacion Ciudadana, estard a cargo de
un Titular denominado Subdirector (a) de Participacion Ciudadana y tendrd las
atribuciones siguientes:

L. Consolidar una esfructura de vinculacion y participacion
ciudadana que permita un gobierno abierto y cercano a la gente,
impulsando la participacion ciudadana como eje rector en la
construccion de un innovador modelo de gobernanza con sentido
humano;

1. Formular el plan anual de operacidon de la Subdireccion, que
permita el desarrollo programado de actividades y ejecutar las
estrategias y acciones necesarias para lograr sus objetivos;

L. Turnar a la Direccion General, las solicitudes de particulares para la
egjecucion de procedimientos de participacion ciudadana
establecidos en el Reglamento de Participacién Ciudadana;

V. Coordinar las acciones necesarias de Participacion Ciudadana
para generar las condiciones para evaluar, mejorar y eficientar la
funciéon publica en todas las Dependencias;

V. Auxiliar en la conformacion de los Comités Ciudadanos de Control
y Vigilancia, de proyectos de obra o cualquier ofra comisidon
infegrada por ciudadanos y que coadyuve a la participacion
social, la fransparencia, la rendicion de cuentas o cualquier otra
funcion que reditue en mejorar la funcién publica;

VL. Coordinar la operacion del Registro Municipal de Organismos
Sociales y Asociaciones Vinculadas con los Procesos de
Participacion Ciudadana;
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ViIl. Administrar de forma sistemdtica y ordenada toda la informacion
generada por la participacion ciudadana en el Municipio y sus
procesos;
VIIl.  Generar vinculacioén tfransversal de las gestiones y necesidades de

la ciudadania, con los 10 Ejes de la Seguridad Humana que las
diversas Dependencias atenderdn conforme al Plan de Desarrollo
Municipal, donde la sociedad se involucre con responsabilidad
social, sumando capacidades y esfuerzos, atendiendo en especial
lo siguiente:

A. Promover un nuevo modelo de participacidén social, para
abordar los problemas de la seguridad vy proteccion
ciudadana, estableciendo los vinculos de colaboracion entre
ciudadanos y autoridades municipales;

B. Coordinar las acciones necesarias, para la conformacion de
comités de vigilancia comunitaria;

C. Coadyuvar con la Subdireccion de Autoridades Auxiliares y
COPACIS, en la organizacién social para el impulso territorial de
politicas publicas en materia de seguridad comunitaria;

D. Establecer las lineas de colaboracion con la sociedad, para la
elaboracién de politicas publicas que impulsen el desarrollo
econdmico y el bienestar social, fortaleciendo lazos de
participacion para fomentar grupos productivos;

E. Impulsar la participacion social, para generar las politicas
publicas y acciones de gobierno que generen el bienestar
social, mediante el fortalecimiento de programas que
atiendan las necesidades prioritarias de la sociedad, que
reditUen en la construccidon de una sociedad digna, mdas
solidaria y humana;

F. Vincular y canalizar a personas y grupos sociales en situacion
de vulnerabilidad que, atendiendo a su especial condicion y
necesidad, requieran de asistencia por parte del Municipio y
de las asociaciones y organizaciones sociales y civiles
especializadas que radiquen en el Municipio;

G. Impulsar en las comunidades el liderazgo de las mujeres, que
asegure el ejercicio pleno de sus derechos y la toma de
decisiones, para el fortalecimiento de la gobernabilidad
democrdtica, la generacion de politicas publicas con enfoque
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de género, la no discriminacién y la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres;

H. Coadyuvar en la capacitaciéon a las comunidades, para
fomentar la participaciéon ciudadana en la comunidad,
propiciando el diseno de estrategias propias de crecimiento
que permitan un verdadero desarrollo comunitario;

I. Promover la participacion comunitaria en jornadas de limpieza,
reforestacion, rescate y mantenimiento de dreas comunes,
calles, avenidas, canchas deportivas, parques vy jardines;
generando un ambiente sano y de convivencia armoénica en
nuestras comunidades;

J. Impulsar la participaciéon y colaboracion social, para el
cuidado y conservacion de vialidades, parques, jardines y
centros de recreacion;

K. Motivar la participaciéon de las organizaciones de la sociedad
civil, en el estudio, adopcidén, ejecucidon, evaluacion vy
renovacion de las politicas culturales que impulse el
Ayuntamiento, con el fin de dar cumplimiento a su objeto de
apoyar el desarrollo y de promover la participacion ciudadana
en la vida cultural del Municipio;

L. Promover la auditoria social o contraloria ciudadana con la
participacion de todos los sectores sociales, generando un
ambiente de seguridad y confianza a la ciudadania, mediante
un nuevo modelo de transparencia, acceso a la informacion y
rendicion de cuentas donde los naucalpenses conozcan la
gestion del gobierno municipal;

M. Supervisar la auditoria social o contraloria ciudadana, con la
participaciéon de todos los sectores sociales, generando un
ambiente de seguridad y confianza a la ciudadania;

N. Promover con la ciudadania una cultura de participacion
social, para el cuidado y adecuada aplicacién de los recursos
que recibe el Ayuntamiento, asi fortalecer la prdctica de la
transparencia y rendicién de cuentas; y

O. Las demds que le sean encomendadas por su superior
jerarquico.

Articulo 12.- La Subdirecciéon de Participacion Ciudadana, para el despacho
de sus afribuciones, se auxiliard de las Unidades Administrativas siguientes:
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I Departamento de Vinculacion con Organizaciones Sociales;
Il. Departamento de Asociaciones Religiosas; y
ll. Departamento de Atencion a Grupos Vulnerables.

Seccion Primera
Del Departamento de Vinculaciéon con Organizaciones Sociales

Articulo 13.- El Departamento de Vinculacién con Organizaciones Sociales,
estard a cargo de un Titular denominado Jefe (a) de Departamento de
Vinculacion con Organizaciones Sociales; y tendrd las atribuciones siguientes:

l. Servir de vinculo entre la Administracion PUblica Municipal, la
ciudadania y las organizaciones sociales que trabajen en el
territorio municipal; ya sean vecinales, profesionales, productivas,
académicas o de cualquier otro tipo;

. Candlizar las propuestas de mejora de politicas publicas vy
demandas ciudadanas para su pronta atencion;

ll. Llevar un registro general de datos de las Organizaciones Sociales
de acuerdo al Reglamento de Participacion Ciudadana;

V. Mantener relacién con todas las Organizaciones Sociales
registradas;

V. Invitar e integrar a los esfuerzos de la Subdireccién, a las
Organizaciones Sociales;

VL. Elaborar, actualizar y administrar el Registro Municipal de

Organizaciones Sociales que actuan en el Municipio, observando
los requisitos que marca el Reglamento de Participacion
Ciudadana;

VII. Elaborar y entregar la Constancia de Registro de Organizaciones
Sociales, a aquellas que la hayan solicitado y cumplido con los
requisitos que para tal fin estdn establecidos; y

VIIl. Las demds que le sean encomendadas por su superior jerdrquico.

Seccion Segunda
Del Departamento de Asociaciones Religiosas

Articulo 14.- El Departamento de Asociaciones Religiosas, estard a cargo de un
Titular denominado Jefe (a) de Departamento de Asociaciones Religiosas; vy
tendrd las atribuciones siguientes:
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I Promover el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y
legales en materia de culto publico, dentro del territorio
municipal;

. Ejecutar las acciones tendientes a fortalecer y desarrollar las
relaciones entre el gobierno municipal con las asociaciones,
agrupaciones, iglesias y demds organizaciones con cardcter
religioso;

M. Desarrollar los programas y acciones que correspondan con la
politica del gobierno municipal en materia religiosa;

Iv. Proponer y coordinar estrategias de colaboraciéon con las
asociaciones religiosas, agrupaciones, iglesias y demds
instituciones de cardcter religioso, para que coadyuven en la
reconstruccion del tejido social en el territorio municipal;

V. Representar y actuar a nombre del gobierno municipal, en apego
a las leyes aplicables y los ordenamientos de la materia, en la
relaciéon con las entidades religiosas;

VI. Coadyuvar con las iglesias, agrupaciones y las organizaciones
religiosas en las solicitudes de registro constitutivo ante las
Dependencias correspondientes y otros trdmites administrativos;

VII. Recibir y emitir una opinién no vinculante a las solicitudes vy
peticiones que realicen las asociaciones religiosas, por si o por
medio de particulares, para que puedan llevarse a cabo actos y
festividades de culto publico fuera de los templos y/o Iglesias, a
fin que se pueda tramitar ante la Secretaria del Ayuntamiento y
demds Dependencias, los permisos y  autorizaciones
correspondientes, en materia de eventos, de conformidad a lo
establecido en la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico,
asi como su Reglamento;

VIII. Tramitar las solicitudes de Constancia de Notorio Arraigo, que se
presenten ante Secretaria del Ayuntamiento;
IX. Coadyuvar con su superior jerdrquico, en los trdmites necesarios,

para que las Dependencias y Entidades de la Administracion
PUblica Municipal, permitan el uso de los bienes inmuebles
propiedad del Municipio, para coordinar, realizar y participar en
Cursos, seminarios, simposios, foros, actos culturales y programas
qgue coadyuven a la difusién de la normativa en materia de culto
publico, iglesias, agrupaciones y organizaciones religiosas, al
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fomento de la tolerancia religiosa y en la reconstruccion del tejido
social en el territorio municipal;

X. Promover, en el dmbito de su competencia, acuerdos de
colaboracion con instituciones de investigacién, académicas,
educativas y religiosas con el objeto de lograr la reinsercién social
del residente naucalpense;

XI. Elaborar un catdlogo de Asociaciones Religiosas, iglesias,
agrupaciones y demds instituciones religiosas que se encuentren
dentro del Municipio, a efecto de poder asistirlos de conformidad
a sus necesidades especificas;

XII. Vincular a los feligreses y asociados con la Administracion Publica
Municipal, canalizando las solicitudes ciudadanas a las
Dependencias encargadas de atenderlas;

XIll. Orientar y ser conciliador entre las Autoridades Auxiliares,
Delegados (as), subdelegados (as) y las asociaciones religiosas, a
efecto de fomentar la tolerancia religiosa; y

XIV. Las demds que le sean encomendadas por su superior jerdrquico.

Seccion Tercera
Del Departamento de Atencién a Grupos Vulnerables

Articulo 15.- El Departamento de Atencion a Grupos Vulnerables, estard a
cargo de un Titular denominado Jefe (a) de Departamento de Atencidon a
Grupos Vulnerables; y tendrd las atribuciones siguientes:

. Promover politicas, programas, proyectos o acciones, cuyo
objetivo o resultado esté encaminado a la atencién de grupos
vulnerables;

Il Promover la celebracién convenios de colaboracién con
Dependencias y Enfidades Federales, Estatales, Municipales,
organizaciones de la sociedad civil u otras de cardcter privado,
organismos nacionales e internacionales, que tengan por objetivo
la proteccion a las personas que formen parte de grupos
vulnerables; previa revision y validacion de la Direccion General
Juridica y Consultiva;

Il Auxiliar al Director General, en la conducciéon de las relaciones de
la Presidenta o Presidente Municipal con insfituciones vy
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organizaciones sociales y civiles, especializadas en la atencién de
grupos vulnerables;

V. Vincular y canalizar a personas en estado de vulnerabilidad que,
atendiendo a su especial condicidn y necesidad, requieran
asistencia por parte de asociaciones y organizaciones sociales y
civiles, especializadas que se encuentren dentro del Municipio;

V. Planear, programar, dirigir, supervisar y evaluar las labores del
personal a su cargo;

VI. Organizar cursos de capacitacion y conferencias que se impartan
al personal a su cargo;

VII. Estudiar y analizar los anteproyectos de programas en materia
migracién, grupos vulnerables y demds que le correspondan;

VIIL. Integrar la informacion para la elaboracion de expedientes de
proyectos o tfrédmites ante las distintas instancias;

IX. Difundir los lineamientos y criterios para la definicién, identificaciéon

y medicién de la pobreza con base en los estdndares que
establecen las instituciones estatales y federales en relacién con los
grupos vulnerables y familias de migrantes establecidas en
Naucalpan, en coadyuvancia con la Direccion General de
Desarrollo Social;

X. Fortalecer la relacion interinstitucional para coadyuvar a la
definicidn de acciones conjuntas entre los sectores publico, social y
privado de comunidades marginadas y zonas donde coexistan
familias de migrantes, asi como zonas indigenas del Municipio;

XI. Ofrecer informacion del fendmeno de movilidad de la poblacion
en Naucalpan de Judrez y de las politicas de atencidn a los
migrantes, programas institucionales que incidan en el fendbmeno
migratorio encaminados al beneficio de los migrantes
naucalpenses y sus familias, tanto en los Estados Unidos de
Ameérica, como en sus comunidades de origen;

XIl. Vincular las necesidades de los migrantes naucalpenses en el
extranjero con las distintas dependencias o instituciones publicas;
XIIl. Coadyuvar con la Subdireccién de Participacion Ciudadana, en el

diseno de mecanismos e instrumentos metodoldgicos para dar
seguimiento, evaluar y controlar politicas publicas y en su caso
emitir recomendaciones para corregir o modificar, los programas
proyectos y acciones bajo su cargo;
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XIv. Realizar, actualizar y determinar un levantamiento de informacién
permanente respecto a las familias de migrantes y de migrantes
naucalpenses en el extranjero, para consolidar un censo y un atlas
del fendbmeno migratorio en Naucalpan, asi como grupos de
personas en estado de vulnerabilidad, que no sean beneficiarios
de algun tipo de programa social, por parte de alguno de los tres
6rdenes de gobierno;

XV. Realizar visitas en forma permanente a las comunidades, donde se
encuentran avecinadas las familias de migrantes, zonas indigenas,
comunidades irregulares y grupos vulnerables, para la elaboracion
de diagndsticos que orienten la realizacion de acciones dirigidas a
promover la atencidn de las necesidades prioridades detectadas;

XVI. Llevar a cabo estudios de investigacion cuantitativos y cualitativos,
para la elaboracion de diagndsticos referentes a las necesidades,
carencias, situacién socioecondmica y otras caracteristicas de la
poblacion en materia de migracion y vulnerabilidad; y

XVIl.  Las demds que le sean encomendadas por su superior jerdrquico.

Capitulo Quinto
De la Subdireccién de Autoridades Auxiliares y COPACIS

Articulo 16.- La Subdireccion de Autoridades Auxiliares y COPACIS, estard a
cargo de un Titular denominado Subdirector (a) de Autoridades Auxiliares y
COPACIS y tendrd las atribuciones siguientes:

I Brindar capacitacion y asesoria a los COPACIS y Delegados (as),
sobre el marco legal que los rige y asesoria permanente sobre el
ejercicio de sus funciones;

. Colaborar con los COPACIS y Delegados (as), en el cumplimiento
de sus planes de trabajo y en apego a la normatividad vigente;

. Coadyuvar en la vigilancia de los COPACIS, y Delegados (as),
respecto al buen uso de los sellos municipales, papeleria y demds
instrumentos que les sean otorgados para el buen desempeno de
sus funciones;

IvV. Difundir y promover la aplicacion del Reglamento de
Participacion Ciudadana;
V. Llevar a cabo, en coordinacién con la Direccidn General de

Cultura y Educacién, cursos, foros, congresos, conferencias vy
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demds mecanismos de fortalecimiento educativo y cultural del
Municipio, en coadyuvancia con los COPACIS, y Delegados (as);

VL. Lograr acuerdos consensuados entre las Dependencias y la
Sociedad organizada, en los trabajos de beneficio en sus
comunidades bajo los principios de orden y conciencia;

VII. Coordinar la formacioén de la estructura de Enlaces de Zona, para
lograr un canal directo con la Ciudadania, los Consejos de
Participacion Ciudadana, las Delegaciones y Subdelegaciones;

VIII. Coordinar los procesos para la integracién de los Consejos de
Participacion Ciudadana, los Delegados (as) y Subdelegados(as),
nombrando a los representantes municipales que vigilaran el
proceso electivo en las secciones comunitarias que acuerde el
Ayuntamiento, conforme al calendario previsto y a la
normatividad aplicable;

IX. Elaborar y poner en prdctica estrategias que contribuyan al
fortalecimiento de las relaciones entre COPACIS, y Delegados
(as), con la Administraciéon Publica Municipal para el
fortalecimiento de las instituciones y el respeto a los derechos
humanos; y

X. Las demds que le sean encomendadas por su superior jerdrquico.

Articulo 17.- El Titular de la Subdireccidn de Autoridades Auxiliares y COPACIS,
para el despacho de sus atribuciones, se auxiliard de las Unidades
Administrativas siguientes:

. Departamento de Enlace; y
Il Departamento de Gestion.

Seccidén Primera
Del Departamento de Enlace

Articulo 18.- El Departamento de Enlace estard a cargo de un Titular
denominado Jefe (a) de Departamento de Enlace; y tendrd las atribuciones

siguientes:

I Coadyuvar con los COPACIS, a la promocién con la ciudadania
del compromiso de didlogo abierto y respetuoso entre
ciudadanos y COPACIS, contribuyendo a la defensa de los
intereses de la mayoria, estimulando las formas de participacion

H. Ayuntamiento Constitucional de 93

Naucalpan de Judrez 2022 - 2024



1]
oo

NAUCALPAN MUﬁIAcclsxi

DE JUAREZ Ao 1/ Gaceta No. 40/ 09 de diciembre de 2022

22-24

ciudadana y aportando propuestas en la formulacion de politicas
publicas en beneficio y desarrollo de las comunidades;

. Colaborar con la Subdireccién de Autoridades Auxiliares, para la
difusion y desarrollo de los cursos, foros, congresos, conferencias y
demds mecanismos de fortalecimiento educativo y cultural del
Municipio, en coadyuvancia con los COPACIS y Delegados (as);

M. Coordinar la estructura de Enlaces de Zona, para la atencién de
las solicitudes de servicios municipales y necesidades sociales;

Iv. Elaborar un reporte periddico a la Direccion General, para
conocer el resultado de la gestidn municipal en cada una de las
zonas, y cuente con los elementos para la correcta toma de

decisiones;

V. Llevar un registro de datos de los COPACIS y Delegados (as), que
actuan en el Municipio; y

VI. Las demds que le sean encomendadas por su superior jerdrquico.

Seccion Segunda
Del Departamento de Gestion

Articulo 19.- El Departamento de Gestién, estard a cargo de un Titular
denominado Jefe de Departamento de Gestion y tendrd las afribuciones
siguientes:

l. Servir de vinculo entre la Administracion PUblica Municipal, la
ciudadania, COPACIS y Delegados (as) del territorio municipal;
para llevar a cabo diversas actividades, ya sean vecinales,
profesionales, productivas, académicas o de cualquier otro tipo;

. Candlizar las propuestas de mejora de politicas publicas vy
demandas ciudadanas para su pronta atencion;

M. Atender las solicitudes de los COPACIS y en su caso, ser el enlace
con las diversas Dependencias, con el fin de agilizar los trdmites
en beneficio de la ciudadania;

Iv. Llevar un de control, seguimiento y evaluacion de la gestion, para
conocer en tiempo real los avances y respuestas a cada tipo de
gestién, elaborando un reporte periddico a la Direccidn General,
para conocer el resultado de la gestion municipal en cada una
de las zonas, y contar con los elementos para la correcta toma
de decisiones; y
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V. Las demds que le sean encomendadas por su superior jerdrquico.

Titulo Cuarto
De las Suplencias y Sanciones

Capitulo Primero
Régimen de Suplencias

Articulo 20.- Las faltas de los funcionarios que integran la Direccion General,
podrdn ser temporales o definitivas.
Las faltas temporales y definitivas, serdn aquellas que establezcan
expresamente la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y
Municipios; en todo caso, las faltas temporales deberdn estar debidamente
justificadas y ajustadas a derecho.

Articulo 21.- Las faltas temporales, serdn cubiertas por el servidor pUblico que
designe el Titular de la Direccion General, mediante nombramiento que para
tal efecto expida la Direccién General de Administracidon, como Encargado de
Despacho, por un plazo que no exceda de sesenta dias naturales.

Articulo 22.- Las faltas del Titular de la Direccidon General, que no excedan de
quince dias naturales, se cubrirdn con la designacidon que realice el propio
Titular de la Direccidon General. La designacién serd con el cardcter de
Encargado del Despacho y con la aprobacion de la Presidenta Municipal.

Las faltas temporales que excedan de quince dias naturales, pero no de
sesenta, serdn aprobadas por el Ayuntamiento en sesion de Cabildo, a
propuesta de la Presidenta Municipal.

Capitulo Segundo
De las Sanciones

Articulo 23.- Corresponde a la Contraloria Interna Municipal, aplicar y/o
ejecutar las sanciones que puedan corresponder a los servidores publicos
adscritos a la Direccion General.

Articulo 24.- Las infracciones al presente Reglamento, serdn sancionadas en
términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y
Municipios.
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Transitorios

Primero.- El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en la Gaceta Municipal.

Segundo.- Con la enfrada en vigor del presente ordenamiento, se abrogan o
derogan aquellas disposiciones de igual o menor jerarquia que confravengan
al presente Reglamento.

Tercero.- Se deroga el Libro Décimo Segundo del Reglamento Orgdnico de la
Administracion Publica Municipal de Naucalpan de Judrez, México, aprobado
en la Primera Sesion Extraordinaria de Cabildo, de fecha primero de enero de
dos mil veintidos y publicado en la Gaceta Municipal niUmero 1 de la misma
fecha.

La Presidenta Municipal Constitucional de Naucalpan de Judrez, México, lo
publicard y hard que se cumpla.

ANGELICA MOYA MARIN.
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL.
(RUbrica)

Lic. Pedro Antonio Fontaine Martinez.
Secretario del Ayuntamiento.
(Rébrica)
En términos de lo ordenado por el

articulo 91 fraccién V de la Ley
Orgdnica Municipal del Estado de

México.
Dr. en D. Gabriel Garcia Martinez Mtro. Sergio Mancilla Zayas.
Titular de la Direccion General Juridica Titular de la Direccion General de
y Consultiva. Gobierno.
(RGbrica) (Rubrica)
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Integrantes del Ayuntamiento
de Naucalpan de Judrez, México.

Angélica Moya Marin, Presidenta Municipal Constitucional de Naucalpan de
Judrez, México, en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 128
fracciones II, lll y XIl de la Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de
México; 48 fracciones Il y XVI de la Ley Orgdnica Municipal del Estado de
México; y con fundamento en los articulos 115 fraccion Il de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 112, 113, 116, 122 pdrrafo primero, 123
y 124 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México; 2, 3, 27
pdrrafo primero, 31 fracciones | y XXXIX, 164 y 165 de la Ley Orgdnica Municipal
del Estado de México; y 50 fraccidon IX del Reglamento de Cabildo de
Naucalpan de Judrez, México; somefe a consideracidon y en su caso
aprobacion del Cabildo, el “Proyecto de Resolucion por el que se aprueba la
expediciéon del Reglamento Interno de la Direccion General de Gobierno del
Municipio de Naucalpan de Judrez, México.”, propuesta que se fundamenta
en las Consideraciones de Hecho y de Derecho siguientes:

Consideraciones de Hecho

Primera.- Por Acuerdo nUmero 6, aprobado en la Primera Sesidn Extraordinaria
de Cabildo de fecha primero de enero del ano en curso, fue aprobada la
expedicion del Reglamento Orgdnico de la Administracion Publica de
Naucalpan de Judrez, México.

Segunda.- El Cabildo, es el Organo mdximo de autoridad en el Municipio, al
que le corresponde la definicidn de las politicas publicas que habrdn de regir el
actuar de la Administracion Municipal, asi como la aprobaciéon de
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general,
aplicables al Municipio.

Tercera.- El desempeno de las unidades administrativas, debe basarse en las
mejores prdcticas emanadas de la constante revision de las estructuras
organizacionales y sistemas de trabagjo, del diseno e instrumentacion de
proyectos de innovacion y de la gestion de calidad, en aras de continuar
fommentando la coordinacidon gobierno-sociedad, atendiendo de modo eficaz
las necesidades de la ciudadania, modernizando las estructuras de
organizacion de las instancias de gobierno, a fin de dotarlas de mayor
capacidad de respuesta en el desarrollo de los planes y programas de
gobierno, en el dnimo de atender las demandas y necesidades de la
poblacion.
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Cuarta.- El Municipio de Naucalpan de Judrez, México, necesita un gobierno
estratégico y competitivo, que fije democrdticamente las prioridades sociales e
invierta eficientemente sus recursos; un gobierno agil y flexible, capaz de
captar las oportunidades, atender los problemas y adecuarse a las
circunstancias, asimismo, requiere de un gobierno innovador y de calidad, que
ponga en el centro del quehacer gubernamental la satisfaccion de las
necesidades y expectativas de la sociedad, estableciendo desde el principio
lo que mds importa, la calidad y la cualidad del recurso humano y que sélo
con la ayuda de los valores morales, éticos, principios y valores universales,
podrdn ser transformados a una condicidn de excelencia.

Quinta.- La Direccion General de Gobierno, es la encargada de vigilar que se
infegren y funcionen adecuadamente los Delegados, Subdelegados vy
Consejos de Participacion Ciudadana, asi como ofros organos de los que
formen parte representantes de los vecinos, para ello, deberd observar que se
lleve a cabo el procedimiento para la eleccién de Delegados, Subdelegados y
Consejos de Participacion Ciudadana, en términos de la Ley Orgdnica
Municipal del Estado de México, del Reglamento de Participacion Ciudadana
de Naucalpan y demds normatividad aplicable.

Sexta.- Por ofra parte, mediante oficio CPPPyPM/ CGMMR/478/2022, de fecha
11 de noviembre de dos mil veintidds, el Lic. Jos& Amilkar Bazdn Martinez,
Coordinador General Municipal de Mejora Regulatoria, emitié la Exenciéon del
Andlisis de Impacto Regulatorio para el proyecto de regulaciéon denominado
Reglamento Interno de la Direccion General de Gobierno del Municipio de
Naucalpan de Judrez, México, resolviendo:

RESUELVE

1. Que el proyecto de regulacién presentado es congruente a las
disposiciones de cardcter general propuesta por los ordenamientos
juridicos vigentes, como es el caso del Reglamento Interno de Ila
Direccion General de Gobierno del Municipio de Naucalpan de Judrez,
México.

2. Que el documento normativo propuesto Reglamento Interno de la
Direccion General de Gobierno del Municipio de Naucalpan de Judrez,
México, ya fue revisado por la Direccién General Juridica y Consultiva.

3. Que la Comision Estatal de Mejora Regulatoria opina como adecuado
el formato de Exencion Reglamento Interno de la Direcciéon General de
Gobierno del Municipio de Naucalpan de Judrez, México, al presentar la
exencion del Andlisis del impacto Regulatorio.

4. Que la Comisidn Municipal de Mejora Regulatoria del Municipio de
Naucalpan considera correcta la Exencion del Andiisis de Impacto
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Regulatorio del Reglamento Interno de la Direccion General de Gobierno
del Municipio de Naucalpan de Judrez, México.

5. Que el documento ya fue revisado y aprobado en la Segunda Sesion
Extraordinaria de la Comision Municipal de Mejora Regulatoria ademds
del Titular Juridico Municipal, por lo que guarda la calidad regulatoria
necesaria para su publicacion.

6. La Dependencia deberd sujetarse a lo estipulado en el Articulo 43
pdrrafo quinto, de la Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de
México y sus Municipios, Articulo 50 del Reglamento de la Ley para la
Mejora Regulatoria del Estado de México y sus Municipios y Articulo 41
parrafo segundo del Reglamento para la Mejora Regulatoria del
Municipio de Naucalpan de Judrez, México.

7. Se expide el presente resolutivo para los fines establecidos por la
normatividad en la materia.

Octava.- En virtud de lo anterior, el Director General Juridico y Consultivo,
mediante oficio DGJYC/SJC/DRM/13912/2022, de fecha 05 de diciembre de
2022, solicito a la Secretaria del Ayuntamiento, incorporar como Punto de
Acuerdo del Orden del Dia de la Proxima Sesion de Cabildo, la aprobacion del
Reglamento Interior de la Direccion General de Gobierno del Municipio de
Naucalpan de Judrez, México.

Novena.- Por lo ya expuesto y ante la necesidad de definir las estructuras y
funciones de los Servidores PUblicos y Funcionarios adscritos a la Direcciéon
General de Gobierno, Angélica Moya Marin, Presidenta Municipal
Constitucional, somete a consideracion de los miembros del Cabildo, el
Reglamento Interno de la Direccion General de Gobierno del Municipio de
Naucalpan de Judrez, México.

Consideraciones de Derecho

Primera.- De conformidad con el articulo 115 fraccién Il de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los municipios estardn investidos de
personalidad juridica y manejardn su patrimonio conforme a la ley; tendrdn
facultades de aprobar los bandos de policia y gobierno, los reglamentos,
circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus
respectivas jurisdicciones.

Segunda.- Por su parte, el articulo 116 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de México, senala que los ayuntamientos serdn asamblea
deliberante y tendrdn autoridad y competencia propias en los asuntos que se
sometan a su decisidon. En este sentido, el articulo 122 del ordenamiento antes
invocado, prevé que los ayuntamientos de los municipios tienen las
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atribuciones que establecen la Constitucion Federal, la Constitucion Local y
demdads disposiciones legales aplicables.

Tercera.- El Ayuntamiento deberd resolver colegiadamente los asuntos de su
competencia, para lo cual se constituye en Asamblea Deliberante
denominada Cabildo; ello, en términos de lo ordenado por el articulo 36 del
Bando Municipal vigente.

Cuarta.- La exposicion de este Acuerdo se fundamenta en ejercicio de las
atribuciones conferidas a la Presidenta Municipal Constitucional, por el articulo
128 fracciéon Il de la Constitucidon Politica del Estado Libre y Soberano de
México; consistentes en cumplir y hacer cumplir, dentro del municipio, las leyes
Federales y del Estado y todas las disposiciones que expidan los ayuntamientos;
asi como las demds que le senalen la propia Constfitucion Estatal, la Ley
Orgdnica Municipal del Estado de México y otros ordenamientos legales
aplicables. En ese mismo sentido se pronuncia la referida Ley Orgdnica
Municipal del Estado de México, en su articulo 48 fraccion XVI.

Asi como la atribucién conferida a los Ayuntamientos, de expedir y reformar el
Bando Municipal, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general dentro del territorio del municipio, que sean necesarios
para su organizacion, prestacion de los servicios publicos y, en general, para el
cumplimiento de sus atribuciones, lo anterior en términos del arficulo 31
fraccion | de la Ley Orgdnica en comento.

Quinta.- Los articulos 164 y 165 del ordenamiento antes invocado, establecen
que los ayuntamientos podrdn expedir los reglamentos, circulares vy
disposiciones administrativas que regulen el régimen de las diversas esferas de
competencia  municipal, debiendo promulgarse  estableciendo  su
obligatoriedad, vigencia y darse a la publicidad en la Gaceta Municipal.

Sexta.- Dentro del dmbito de sus atribuciones, el Ayuntamiento podrd expedir
el Bando Municipal, reglamentos, resoluciones gubernativas, circulares,
acuerdos econdmicos y demds disposiciones administrativas que regulen el
régimen de las diversas esferas de competencia municipal y la actividad de los
particulares; atento a lo dispuesto por el articulo 145 del Bando Municipal
vigente.

Séptima.- Consecuentemente, serd motivo del presente acuerdo someter al
pleno del Cabildo, la aprobacién y expedicion del Reglamento Interno de la
Direccion General de Gobierno del Municipio de Naucalpan de Judrez,
México.
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Por lo anteriormente expuesto y fundado, la Presidenta Municipal
Constitucional, somete a consideracion del Cabildo, el Proyecto de Acuerdo
con cardcter de Reglamento Interno que se acompana al presente
documento.

Dado en el Palacio Municipal de Naucalpan de Judrez, México, a los seis dias
del mes de diciembre de dos mil veintidés

Angélica Moya Marin,
Presidenta Municipal Constitucional
de Naucalpan de Judrez, México.
(RUbrica)
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Angélica Moya Marin,
Presidenta Municipal Constitucional
de Naucalpan de Judrez, México.

A su poblacién hace saber:
Acuerdo NUmero 140

El Ayuntamiento Constitucional de Naucalpan de Judrez, México, por Acuerdo
de Cabildo de fecha ocho de diciembre de dos mil veintidds, con fundamento
en los articulos 115 fracciéon Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 112, 113, 116, 122, 123, 128 fracciones lll y Xll y 148 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de México; 2, 3, 27 parrafo primero y 31
fracciones | y XLVI y 48 fracciones Il y XVI de la Ley Orgdnica Municipal del
Estado de México; 93 de la Ley Orgdnica del Poder Legislativo del Estado Libre
y Soberano de México; y 50 fraccion X del Reglamento de Cabildo de
Naucalpan de Judrez, México; expide el “Acuerdo con cardcter de Resolucion
Gubernativa por el que el Ayuntamiento de Naucalpan de Judrez, México,
emite su voto en relacién a la Iniciativa de Decreto por el que se adiciona un
sexto parrafo al articulo 17 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de México”; en los siguientes términos:

Acuerdo con Cardcter de Resolucidon Gubernativa

Primero.- Atendiendo a lo previsto por los articulos 148 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de México y 93 de la Ley Orgdnica del
Poder Legislativo del Estado Libre y Soberano de México, este Ayuntamiento de
Naucalpan de Judrez, México, emite su VOTO APROBATORIO en relaciéon con la
Iniciativa de Decreto por el que se adiciona un sexto parrafo al articulo 17 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, aprobado por la
H. LXI Legislatura del Estado de México.

Segundo.- Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento, para que haga del
conocimiento de la H. LXI Legislatura del Estado de México, asi como a los
demds interesados el contenido del que se acuerda, para los efectos legales y
administrativos correspondientes.

Tercero.- Se instruye al Secretario del Ayuntamiento, a efecto de que en
términos de lo ordenado por el arficulo 91 fraccion X in fine de la Ley Orgdnica
Municipal del Estado de México, proceda a certificar el presente Acuerdo.
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Cuarto.- Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento, para que en términos del
articulo 91 fraccion VIl de la Ley Orgdnica Municipal del Estado de México,
realice la publicacion de este.

Transitorios
Primero.- El presente Acuerdo entrard en vigor a partir de su aprobacion.

Segundo.- Publiquese el presente Acuerdo en el Periddico Oficial “Gaceta
Municipal” del Ayuntamiento de Naucalpan de Judrez, México.

La Presidenta Municipal Constitucional hard que se publique, difunda y se
cumpla.

Dado en el Saléon del Pueblo del Palacio Municipal, Recinto Oficial de las
Sesiones del Cabildo, en Naucalpan de Judrez, México. Aprobado por Mayoria
en la Cuadragésima Tercera Sesion Ordinaria de Cabildo, Resolutiva
Cuadragésima Séptima, de fecha ocho de diciembre de dos mil veintidés.

Angélica Moya Marin,
Presidenta Municipal Constitucional
de Naucalpan de Judrez, México.
(RUbrica)

Lic. Pedro Antonio Fontaine Martinez,
Secretario del Ayuntamiento.
(Rébrica)
En términos de lo ordenado por el articulo 91
fraccién V de la Ley Orgdnica Municipal del Estado
de México.
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Integrantes del Ayuntamiento
de Naucalpan de Judrez, México.

Angélica Moya Marin, Presidenta Municipal Constitucional de Naucalpan de
Judrez, México, en ejercicio de las atfribuciones conferidas por los articulos 128
fracciones II, lll y XIl de la Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de
México; 48 fracciones Il y XVI de la Ley Orgdnica Municipal del Estado de
México; y con fundamento en los articulos 115 fraccion Il de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 112, 113, 116, 122, 123 y 148 de Ia
Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de México; 2, 3, 27 pdrrafo
primero y 31 fracciones | y XLVI de la Ley Orgdnica Municipal del Estado de
México; 93 de la Ley Orgdanica del Poder Legislativo del Estado Libre y Soberano
de México; y 50 fraccion X del Reglamento de Cabildo de Naucalpan de
Judrez, México; somete a consideracion y en su caso aprobacion del Cabildo,
el “Proyecto con cardcter de Resolucidon Gubernativa por el que el
Ayuntamiento de Naucalpan de Judrez, México, emite su voto en relaciéon con
la Iniciativa de Decreto por el que se adiciona un sexto parrafo al articulo 17 de
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México”, propuesta que
se fundamenta en las Consideraciones de Hecho y de Derecho siguientes:

Consideraciones de Hecho

Primera.- El 28 de enero de 1992 se publicd en el “Diario Oficial” de la
Federacion el "Decreto que adiciona el articulo 4 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos", en virtud del cual se reconocid legalmente, por
primera vez en la historia del México moderno, el cardcter pluricultural.

En el Estado pluricultural, se garantiza el derecho a la diferencia a fravés del
cual los pueblos indigenas y comunidades equiparables pueden mantener el
control sobre sus elementos culturales (ejercicio de la autonomia) y donde el
propio Estado desarrolla politicas publicas que fomentan el florecimiento de
todas las identidades en condiciones de igualdad.

Segunda.- El 9 de agosto de 2019 se publicd en el Diario Oficial de la
Federaciéon, la reforma constitucional que reconoce a los pueblos y
comunidades afromexicanas como parte infegrante de la composicion
pluricultural de la Nacion Mexicana. La adicion de un apartado C al arficulo 2
constitucional, establece, ademds, que los afrodescendientes mexicanos
tendrdn en lo conducente, los derechos senalados en los apartados A y B del
mismo precepto, a fin de garantizar su libre determinacion, autonomia,
desarrollo e inclusiéon social.
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Tercera.- México es un pais con una amplia diversidad cultural considerado
multiétnico, debido a los mds de sesenta grupos que conforman los pueblos
indigenas y afromexicanos. No obstante, la situaciéon de estos sectores sociales
se caracteriza por una inadecuada proteccion integral, plena y efectiva a sus
derechos humanos, debido a la falta de reconocimiento juridico y social, aun a
pesar de que recientemente se ha fortalecido su determinacion juridica en el
articulo segundo de la propia Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Cuarta.- En nuestro pais a pesar de contar con una amplia base cultural se
siguen cometiendo actos de racismo, por los origenes étnicos o por el color de
piel de las personas. Esta cuestion de discriminacion es ofro reflejo de la falta
de empatia y una deficiente protecciéon de los derechos humanos en nuestro
Pais y nuestro Estado.

Asimismo, durante generaciones, no sélo los pueblos indigenas han tenido que
padecer pobreza, abusos y frato de desigualdad injustificado, sino también
aquellas y aquellos mexicanos que, por su color de piel o por tener o no tener
ciertas caracteristicas fisicas, han visto obstaculizado el ejercicio de sus
derechos y en Ultima instancia la posibilidad de satisfacer sus proyectos
legitimos de vida en igualdad de condiciones que ofras personas.

Quinta.- Por ofra parte, segun datos del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGI), 1'381,853 (Un millon frescientos ochenta y un mil ochocientos
cincuenta vy ftres) personas se reconocen como afrodescendientes y se
encuentran distribuidos a lo largo del territorio nacional, principalmente en los
Estados de México, Veracruz, Guerrero, Oaxaca, Ciudad de México, Nuevo
Ledn y Jalisco, su pertenencia a esta comunidad es para muchos, motivo de
orgullo e identidad, no obstante el bajo nivel de reconocimiento que en su
calidad de afrodescendientes se les confiere, tanto desde la perspectiva
normativa como desde el dmbito de las politicas publicas, lo que ha
propiciado un fendmeno de invisibilidad que los expone muchas veces a
condiciones de discriminacién institucional y en general, a situaciones de
exclusion y vulnerabilidad.

Sexta.- La invisibilidad de los afromexicanos, incide de manera directa en las
condiciones de desigualdad en las que se encuentran, incluso, frente a los
infegrantes de los pueblos y comunidades originarias, ya que sus indices de
bienestar estdn, en muchos casos, por debajo de la media de aquéllos. De
hecho, muchos afrodescendientes se reconocen como indigenas, porque
comparten, en mds de un sentido, una condicidn social que les es comun.
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Séptima.- La propuesta presentada, tiene como finalidad, brindar a los
afrodescendientes, el reconocimiento explicito de su existencia, asi como
sentar dentro del Estado de México las bases juridicas para el ejercicio de sus
derechos, ya que tal y como lo establece el articulo 2 de la Constituciéon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los mexicanos somos una Nacion
plenamente constituida, Unica e indivisible.

Es por lo anterior que, la LXI legislatura del Estado de México, a favor de
fortalecer y proteger los derechos humanos de todas las personas que habitan
el territorio mexiquense, resolvieron:

RESOLUTIVOS

PRIMERO.- Son de aprobarse, en lo conducente, conforme al
Proyecto de Decreto que ha sido elaborado, la Iniciativa con
Proyecto de Decreto mediante el cual se reforma el articulo 17 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Meéxico,
presentada por los Diputados Abraham Saroné Campos y Emiliano
Aguirre Cruz integrantes del Grupo Parlamentario del Partido
MORENA vy la Iniciativa con Proyecto de Decreto por el que se
reforma el articulo 17 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Meéxico, presentada por la Diputada Juana Bonilla
Jaime y el Diputado Martin Zepeda Herndndez, en nombre del
Grupo Parlamentario del Partido Movimiento Ciudadano.

SEGUNDO.- Se adjunta el Proyecto de Decreto correspondiente
para los efectos procedentes.

TERCERO.- Una vez aprobado el Proyecto de Decreto remitase a los
Ayuntamientos de los Municipios del Estado de Meéxico, en
cumplimiento de lo ordenado en el articulo 148 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de México.

Octava.- En virtud de lo antes vertido y en atencion al Resolutivo SEGUNDO del
Proyecto de Decreto descrito con antelacion, Angélica Moya Marin, Presidenta
Municipal Constitucional de Naucalpan de Judrez, México, somete a
consideracién del Cabildo el Acuerdo por el que el Ayuntamiento de
Naucalpan de Judrez, México, emite su voto con relaciéon a la Iniciativa de
Decreto por el que adiciona un sexto parrafo al articulo 17 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de México.
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Consideraciones de Derecho

Primera.- De conformidad con el articulo 115 fraccién Il de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los municipios estardn investidos de
personalidad juridica y manejardn su patrimonio conforme a la ley; tendrdn
facultades de aprobar los bandos de policia y gobierno, los reglamentos,
circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus
respectivas jurisdicciones.

Segunda.- Por su parte, el articulo 116 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de México, senala que los ayuntamientos serdn asamblea
deliberante y tendrdn autoridad y competencia propias en los asuntos que se
sometan a su decision. En este sentido, el arficulo 122 del ordenamiento antes
invocado, prevé que los ayuntamientos de los municipios tienen las
atribuciones que establecen la Constitucion Federal, la Constitucion Local y
demdads disposiciones legales aplicables.

Tercera.- El Ayuntamiento deberd resolver colegiadamente los asuntos de su
competencia, para lo cual se constituye en Asamblea Deliberante
denominada Cabildo; ello, en términos de lo ordenado por el articulo 36 del
Bando Municipal vigente. Asimismo, dentro del dmbito de sus atribuciones, el
Ayuntamiento podrd expedir el Bando Municipal, reglamentos, resoluciones
gubernativas, circulares, acuerdos econdmicos y demds disposiciones
administrativas que regulen el régimen de las diversas esferas de competencia
municipal y la actividad de los particulares; atento a lo dispuesto por el articulo
145 del Bando Municipal vigente.

Cuarta.- La exposicion de este Acuerdo se fundamenta en ejercicio de las
atribuciones conferidas a la Presidenta Municipal Constitucional, por el articulo
128 fracciéon Il de la Constitucidon Politica del Estado Libre y Soberano de
México; consistentes en cumplir y hacer cumplir, dentro del municipio, las leyes
Federales y del Estado y todas las disposiciones que expidan los ayuntamientos;
asi como las demds que le senalen la propia Constfitucion Estatal, la Ley
Orgdnica Municipal del Estado de México y otros ordenamientos legales
aplicables. En ese mismo sentido se pronuncia la referida Ley Orgdnica
Municipal del Estado de México, en su articulo 48 fraccién XVI.

Quinta.- El articulo 148 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de México, determina que la Constitucion puede ser adicionada o reformada.

Sin embargo, para que las adiciones o reformas lleguen a ser parte de ella, se
requiere que la H. Legislatura del Estado, por el voto de Ias dos terceras partes
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de los diputados que la integran, acuerde tales reformas y adiciones y que
éstas sean aprobadas por la mitad mdas uno de los ayuntamientos.

Sexta.- Por su parte, el articulo 93 de la Ley Orgdnica del Poder Legislativo del
Estado Libre y Soberano de México, senala que una vez aprobada por la H.
Legislatura una adicion o reforma a la Constitucion, serd comunicado a todos
los ayuntamientos de los municipios de la entidad, acompanando copia de la
iniciativa, del dictamen y de la minuta proyecto de decreto respectivos, para
el efecto de que hagan llegar su voto ala H. Legislatura.

La H. Legislatura del Estado de México, hard el computo de los votos de los
ayuntamientos y en su caso, la declaracién de haber sido aprobada la adicion
o reforma, envidndose al Ejecutivo del Estado para los efectos procedentes.

La falta de respuesta de los ayuntamientos en el término indicado serd
considerada como voto aprobatorio de la adicién o reforma.

Séptima.- Denfro del dmbito de sus afribuciones, el Ayuntamiento podrd
expedir el Bando Municipal, reglamentos, resoluciones gubernativas, circulares,
acuerdos econdmicos y demds disposiciones administrativas que regulen el
régimen de las diversas esferas de competencia municipal y la actividad de los
particulares; atento a lo dispuesto por el articulo 145 del Bando Municipal
vigente.

Octava.- Consecuentemente, serd motivo del presente acuerdo someter al
pleno del Cabildo el VOTO respecto de la Iniciativa de Decreto por el que se
adiciona un sexto pdrrafo al articulo 17 de la Constituciéon Politica del Estado
Libre y Soberano de México.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, la Presidenta Municipal
Constitucional, somete a consideracion del Cabildo, el Proyecto de Acuerdo
con cardcter de Resolucion Gubernativa que se acompana al presente
documento.

Dado en el Palacio Municipal de Naucalpan de Judrez, México, a los seis dias
del mes de diciembre de dos mil veintidos

Angélica Moya Marin,
Presidenta Municipal Constitucional
de Naucalpan de Judrez, México
(Rébrica)

H. Ayuntamiento Constitucional de 108
Naucalpan de Judrez 2022 - 2024



GACETA
DNE‘}&EE‘;LPAN MUNICIPAL

Ano 1/ Gaceta No. 40/ 09 de diciembre de 2022

22-24

5. Acuerdo del Director General Juridico y Consultivo por el que se
habilitan dias de diciembre 2022 y enero 2023.
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“ACUERDO DEL DIRECTOR GENERAL JURIDICO Y CONSULTIVO POR EL QUE SE
HABILITAN LOS DIiAS INHABILES DEL 22, 23, 26, 27, 28, 29, 30, 31 DE DICIEMBRE
2022, 2, 3 y 4 DE ENERO 2023, CORRESPONDIENTES AL SEGUNDO PERIODO
VACACIONAL DE 2022, PARA QUE LA DIRECCION GENERAL JURIDICA Y
CONSULTIVA ASISTA A LAS SESIONES Y PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION Y
ADQUISITIVOS DE SERVICIOS Y OBRA PUBLICA, TANTO DEL COMITE INTERNO DE
OBRAS PUBLICAS, COMO DEL COMITE DE ADQUISICIONES Y SERVICIOS
RESPECTIVAMENTE, DE ESTA MUNICIPALIDAD, QUE LLEGUEN A TENER
VERIFICATIVO EN LOS DIAS PRECISADOS”.

Doctor en Derecho Gabriel Garcia Martinez, Titular de la Direccién General Juridica y
Consultiva de Naucalpan de Juarez, México con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 115, fracciones | y Il y 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 112, 113, 116, 122, 124 y 128 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de México; 1, 2, 15, 27, 31 fracciones | y XLVI y 86 de la Ley Organica Municipal
del Estado de México; 1 fraccién I, 12 y 13 del Cédigo de Procedimientos Administrativos
del Estado de México; 1.7 y 1.13 del Reglamento Organico de la Administracién Publica
Municipal de Naucalpan de Juarez, México; 3 y 4 del Reglamento Interno de la Direcciéon
General Juridica y Consultiva de Naucalpan de Juarez, México, emite el siguiente acuerdo:

“ACUERDO DEL DIRECTOR GENERAL JURIDICO Y CONSULTIVO POR EL QUE SE
HABILITAN LOS DIAS INHABILES DEL 22, 23, 26, 27, 28, 29, 30, 31 DE DICIEMBRE
2022, 2, 3 y 4 DE ENERO 2023, CORRESPONDIENTES AL SEGUNDO PERIODO
VACACIONAL DE 2022, PARA QUE LA DIRECCION GENERAL JURIDICA Y
CONSULTIVA ASISTA A LAS SESIONES Y PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION Y
ADQUISITIVOS DE SERVICIOS Y OBRA PUBLICA, TANTO DEL COMITE INTERNO DE
OBRAS PUBLICAS, COMO DEL COMITE DE ADQUISICIONES Y SERVICIOS
RESPECTIVAMENTE, DE ESTA MUNICIPALIDAD, QUE LLEGUEN A TENER
VERIFICATIVO EN LOS DIAS PRECISADOS” conforme a la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Que por decreto nimero 85 de la H. "LVIII", Legislatura del Estado de México, publicado en

el peridédico oficial "Gaceta de Gobierno", el dia 3 de mayo de 2013, se expidid la Ley d
Contratacion Publica del Estado de México y Municipios, con el objeto de regular los actos
relativos a la planeacion, programacién, presupuestacion, ejecucion y control de| /
adquisicion, enajenacién y arrendamientos de bienes y la contratacién de servicios de /
cualquier naturaleza, que realicen las dependencias y los organismos auxiliares, con
legislacion estatal y federal.

En el mismo sentido, por decreto nimero 173 publicado en el periédico oficial “Gaceta del
Gobierno” el 2 de septiembre de 2003, la H. “LIV” Legislatura del Estado, aprobé la adicion
del Libro Décimo Segundo de la Obra Publica al Cédigo Administrativo del Estado de
Meéxico, el cual tiene por objeto regular los actos relativos a la planeacion, programacion,
presupuestacion, adjudicacion, contratacion, ejecucion y control de la obra publica, asi
como los servicios relacionados con la misma que, por si o por conducto de terceros realicen
las dependencias de la administracion publica, organismos auxiliares y fideicomisos
publicos del Estado y Municipios, los Ayuntamientos y los Tribunales Administrativos.

Atento a lo anterior, el articulo 115 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, establece que los municipios estaran investidos de personalidad juridica
y patrimonio propio con facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia
municipal que deberan expedir las legislaturas de los Estados, los bandos de policia y
gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
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general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administraciéon
publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos
de su competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

Por tanto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 112, 113, 116, 122 y 124 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, cada municipio sera
gobernado por un Ayuntamiento, que sera asamblea deliberante; y tendra autoridad y
competencia propia en los asuntos que se sometan a su decisién; siendo potestad de los
Ayuntamientos en términos de lo previsto por el articulo 123 de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de México, desempenar facultades normativas, para el régimen
de gobierno y administracién del Municipio, concernientes al cumplimiento de las
disposiciones de observancia general aplicables.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 86 de la Ley Organica Municipal
del Estado de México, para el ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades ejecutivas,
el Ayuntamiento se auxiliara con las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Municipal; por tal motivo es, que de acuerdo con el articulo 89 del mismo ordenamiento
legal, las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Municipal, ejerceran las
funciones propias de su competencia, las cuales se encuentran previstas en la Ley, en los
Reglamentos o acuerdos expedidos por los Ayuntamientos.

Bajo ese contexto, de acuerdo con el articulo 31 fraccién | de la Ley Organica Municipal del
Estado de México, “son atribuciones de los ayuntamientos, el expedir y reformar el
Bando Municipal, asi como los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas
de observancia general dentro del territorio del municipio, que sean necesarios para su
organizacién, prestacién de los servicios publicos y, en general, para el cumplimiento
de sus atribuciones”.

En ese mismo sentido, el articulo 164 del ordenamiento legal antes citado, también
establece que es facultad de los Ayuntamientos expedir los reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas que regulen el régimen de las diversas esferas de
competencia municipal.

Ahora bien, en otro orden de ideas y de conformidad con el articulo 12 del Caédigo de
Procedimientos Administrativos del Estado de Meéxico, refiere que las promociones y
. actuaciones de la administracién publica, se deben de efectuar en dias y horas habiles;

siendo dias habiles todos los del afio, con exclusién de los sabados, domingos y aquéllos
\ ue se sefialen en el calendario oficial correspondiente, el que debera publicarse, en la

«Gaceta del Gobierno» o en la del municipio cuando se trate del calendario municipal.

Razén por la cual, es que todas las instituciones publicas para dar certeza juridica a sus
actuaciones estan obligadas a establecer y dar a conocer el calendario oficial de
actividades, precisando en él, los dias no laborables Yy sus periodos vacacionales.

Para tal efecto, es que este Ayuntamiento de Naucalpan de Juarez, México, mediante el
acuerdo numero 23, aprobado en la Segunda Sesién Extraordinaria de Cabildo, celebrada
el 07 de enero de 2022 publicado en la Gaceta Municipal nimero 3, del 07 de enero de
2022, tuvo a bien expedir el Calendario Oficial Municipal que rige en Naucalpan de Juarez,
Meéxico para el afio 2022;

En ese orden de ideas, los articulos 1.7 y 1.13 fraccion XLII del Reglamento Organico de la
Administracién Publica Municipal de Naucalpan de Juarez, facultan a las autoridades
administrativas, a los titulares de las dependencias y entidades, para que, puedan realizar
la habilitaciéon de dias y horas inhabiles, cuando existan circunstancias que asi lo justifiquen,
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que, bajo el principio de certeza juridica, dicha circunstancia debe ser publicada en la
Gaceta municipal.

Por los fundamentos de hecho y derecho antes descritos, es que esta Direccién General
Juridica y Consultiva del Ayuntamiento de Naucalpan de Juarez, México, estima
indispensable habilitar los dias inhabiles del 22, 23, 26, 27, 28, 29, 30 de diciembre de
2022, 2, 3 y 4 de enero de 2023 que forman parte del segundo periodo vacacional, de
acuerdo con el calendario oficial que rige el presente afio.

Por lo anteriormente expuesto y fundado:

PRIMERO. — Doctor en Derecho Gabriel Garcia Martinez, Titular de la Direccién
General Juridica y Consultiva, emite el siguiente acuerdo:

“ACUERDO DEL DIRECTOR GENERAL JURIDICO Y CONSULTIVO POR EL QUE SE
HABILITAN LOS DIAS INHABILES DEL 22, 23, 26, 27, 28, 29, 30, 31 DE DICIEMBRE
2022, 2, 3 y 4 DE ENERO 2023, CORRESPONDIENTES AL SEGUNDO PERIODO
VACACIONAL DE 2022, PARA QUE LA DIRECCION GENERAL JURIDICA Y
CONSULTIVA ASISTA A LAS SESIONES Y PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION Y
ADQUISITIVOS DE SERVICIOS Y OBRA PUBLICA, TANTO DEL COMITE INTERNO DE
OBRAS PUBLICAS, COMO DEL COMITE DE ADQUISICIONES Y SERVICIOS
RESPECTIVAMENTE, DE ESTA MUNICIPALIDAD, QUE LLEGUEN A TENER
VERIFICATIVO EN LOS DIAS PRECISADOS”.

SEGUNDO. - Notifiquese el contenido del presente acuerdo al Comité Interno de Obras
Publicas y al Comité de Adquisiciones de Bienes Muebles y Contratacion de Servicios, para
los efectos legales y administrativos a que haya lugar.

TRANSITORIOS
PRIMERO. - El presente Acuerdo entrara en vigor a partir de su publicacion.
SEGUNDO. - Publiquese el presente Acuerdo en el Periédico Oficial “Gaceta Municipal” del

Ayuntamiento de Naucalpan de Juarez, México y en los Estrados de la Secretaria del
Ayuntamiento.

Titular de la Direccion General Juridica y Consultiva
de Naucalpan de Juarez, México.
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Angélica Moya Marin
Presidenta Municipal Constitucional

Omar Melgoza Rodriguez Carlos Alberto Trujillo Anell
Primer Sindico Segundo Sindico
Maria Paulina Pérez Gonzdlez Victor Manuel Navarro Ruiz
Primera Regidora Segundo Regidor
Lucina Cortés Cornejo José David AgustinBelgodere Hemdndez
Tercera Regidora Cuarto Regidor
Silva Rojas Jiménez Jesus Lopez Cuate
Quinta Regidora Sexto Regidor
Ursula Cortés Ferndndez Graciela Alexis Santos Garcia
Séptima Regidora Octava Regidora
Eliseo Carmona Diaz Juana Berenice Montoya Mdrquez
Noveno Regidor Décima Regidora

Mauricio Eduardo Aguire Lozano Favio Eliel Calderdn Barcenas
Undécimo Regidor Duodécimo Regidor
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Lic. Pedro Antonio Fontaine Martinez
Secretario Del Ayuntamiento
(RUbrica)

En términos del Art. 91 fracciones V, Vil y Xlll de la
Ley Orgdnica Municipal del Estado de México.
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